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Powiatowy   Urząd   Pracy

  05-400 Otwock

  ul. Górna 11

  e-mail  waot@praca.gov.pl; www.pup.powiat-otwocki.pl

Pismo z dn.

Znak:

     Nasz znak:



Data:

DR-5533- 55 -MD/10

      Otwock, 2010.05.12
Sprawa: wyjaśnienie zapisów SIWZ  w przedmiotowym postępowaniu dot. zamówienia organizacji i przeprowadzenia szkoleń z zakresu: „Magazynier+wózki jezdniowe z napędem silnikowym”, „Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym”, „ABC Przedsiębiorczości”, „Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV”, „Odnowienie uprawnień-eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych do 1 kV”
Powiatowy Urząd Pracy  w Otwocku informuje, iż wniosek o wyjaśnienie SIWZ wpłynął po upływie terminu składania wniosków. 
W tej sytuacji pozostawiamy wniosek bez rozpoznania zgodnie z art.38 ust.1 i ust. 1a ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych. 
W odpowiedzi na pismo z dnia 20.03.2006r. znak: CIZ.BS.6030-5/06 Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku przekazuje informacje dotyczące planu szkoleń na rok 2006 oraz ocenę efektywności szkoleń dla osób bezrobotnych za rok 2005 wg zamieszczonych wzorów:

1.) plan szkoleń na rok 2006

	L.p
	Nazwa szkolenia z uwzględnieniem 

Rodzaju nabytych kwalifikacji
	Planowana liczba

uczestników
	Termin realizacji

	1
	Kadrowo-Płacowy

- przygotowanie do pracy w działach kadrowo-płacowych w różnych podmiotach gospodarczych
	5 osób

I edycja
	II półrocze

	2
	Księgowość od podstaw

- przygotowanie do pracy w różnych podmiotach gospodarczych z wykorzystaniem komputera
	5 osób

I edycja
	II półrocze

	3
	Obsługa kasy fiskalnej

- przyuczenie do zawodu kasjera z umiejętnością obsługi kasy fiskalnej
	10 osób

I edycja
	II półrocze

	4
	Kierowca wózka jezdniowego

- nabycie uprawnień do samodzielnego prowadzenia wózka jezdniowego
	10 osób

I edycja
	I półrocze

	5
	Szkolenie podstawowe dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy

- uzyskanie świadectwa kwalifikacyjnego dla kierowców wykonujących przewóz rzeczy
	5 osób

I edycja
	I półrocze



	6
	ABC Przedsiębiorczości

- przygotowanie osób do rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej 
	10 osób

I edycja
	II półrocze

	7
	Fryzjer

- przygotowanie do wykonywania samodzielnie zawodu fryzjera
	5 osób

I edycja
	II półrocze

	8
	Opiekunka osób starszych 

- nabycie uprawnień do pełnienia funkcji opiekunki osób starszych  
	5 osób 

I edycja
	II półrocze

	9
	Szkolenia indywidualne

- pod potrzeby osób bezrobotnych – uprawdopodobnienie zatrudnienia
	35
	I i II półrocze


2) efektywność szkoleń za rok 2005 w podziale na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy, PFRON-u, Europejskiego Funduszu Społecznego lub Phare 2002/2003:

Fundusz Pracy  2005r.

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Liczba osób skierowanych na szkolenie
	Liczba osób, które ukończyły szkolenie
	Liczba osób, które podjęły pracę po szkoleniu
	Efektywność szkoleń


	Typ szkolenia

(indywidualne, grupowe)

	1.
	Uprawnienia Sep do 1 kV
	1
	1
	1
	100 %
	Indywidualne

	2.
	Prawo Jazdy kat.D
	2
	2
	2
	100 %
	Indywidualne

	3.
	Fryzjer
	2
	2
	2
	100 %
	Indywidualne

	4.
	Szkolenie podstawowe dla kierowców wykonujących przewóz rzeczy
	9
	9
	4
	44 %
	grupowe

	5
	Podstawy przedsiębiorczości
	30
	30
	9
	30 %
	grupowe

	6.
	Operator koparki jednonaczyniowej
	1
	1
	1
	100 %
	Indywidualne

	7.
	Obsługa komputera w biurze
	6
	6
	1
	16,6%
	grupowe

	8.
	Prawo Jazdy kat. C
	3
	3
	2
	66,6 %
	Indywidualne

	9.
	Prawo Jazdy kat.E
	2
	2
	1
	50 %
	Indywidualne

	10.
	Technologie Internetowe
	1
	1
	0
	0
	Indywidualne

	11.
	Uprawnienia ADR
	2
	2
	2
	100 %
	Indywidualne

	12.
	Obsługa kasy fiskalnej
	10
	10
	3
	30 %
	grupowe

	13.
	Komputerowa obsługa hurtowni i sklepów z obsługą kasy fiskalnej 
	15
	15
	5
	33,33 %
	grupowe

	14.
	Grafika 2D
	1
	1
	1
	100 %
	indywidualne

	15.
	Spawanie metodą TIG 
	1
	1
	1
	100 %
	Indywidualne

	16.
	Operator koparko –ładowarki
	1
	1
	1
	100 %
	Indywidualne

	17.
	Operator wózka jezdniowego
	1
	1
	1
	100 %
	Indywidualne

	18.
	Pracownik Ochrony II stopnia
	1
	1
	1
	100 %
	Indywidualne

	19.
	Maniciure – Pediciure
	1
	1
	1
	100 %
	Indywidualne

	20.
	Kurs kwalifikacyjny (pedagogiczny) uprawniający 
	1
	1
	1
	100 %
	Indywidualne


PFRON  2005 r.

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Liczba osób skierowanych na szkolenie
	Liczba osób, które ukończyły szkolenie
	Liczba osób, które podjęły pracę po szkoleniu
	Efektywność szkoleń


	Typ szkolenia

(indywidualne, grupowe)

	1.
	Uprawnienia Sep do 1 kV
	1
	1
	0
	0 %
	Indywidualne

	2.
	Administracyjno biurowy
	1
	1
	0
	0%
	Indywidualne

	3.
	Księgowość komputerowa
	1
	1
	0
	0%
	Indywidualne

	4.
	Grafika komputerowa
	1
	1
	0
	0 %
	Indywidualne

	5
	Komputerowa obsługa hurtowni i magazynów z obsługą wózka jezdniowego
	1
	1
	0
	0 %
	Indywidualne

	6.
	Obsługa komputera w biurze
	1
	1
	0
	0 %
	Indywidualne


Europejski Fundusz Społeczny 2005 r.

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Liczba osób skierowanych na szkolenie
	Liczba osób, które ukończyły szkolenie
	Liczba osób, które podjęły pracę po szkoleniu
	Efektywność szkoleń


	Typ szkolenia

(indywidualne, grupowe)

	1.
	Administrator systemów komputerowych
	10
	10
	5
	50 %
	Grupowe

	2.
	Grafika komputerowa
	10
	10
	4
	40 %
	grupowe

	3.
	Obsługa biura i sekretariatu ze znajomością języka angielskiego
	15
	13
	3
	23,0 %
	grupowe

	4.
	Podstawy przedsiębiorczości
	6
	6
	4
	66,6 5
	Grupowe

	5
	Język angielski
	23
	23
	5
	21,7 %
	Grupowe

	6.
	Język niemiecki
	10
	10
	5
	50 %
	Grupowe

	7.
	Magazynier 
	25
	25
	8
	32 %
	grupowe

	8.
	Księgowość od podstaw
	5
	5
	1
	20 %
	grupowe

	9.
	Kadry - płace
	10
	10
	3
	30 %
	grupowe

	10.
	ABC Przedsiębiorczości
	35
	35
	17
	48,5 5
	grupowe

	11.
	Operator aplikacji biurowych
	20
	20
	5
	25 % 
	grupowe
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