Zarzadzenie nr 11/2014
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Otwocku
z dnia 14.07.2014r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu w sprawie przyznawania bonéw szkoleniowych
dla bezrobotnych do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku”
oraz ,,Regulaminu w sprawie przyznawania bonéw stazowych dla bezrobotnych

do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku”

Na podstawie art. 66 k i 66 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 15
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zarzagdzam co

nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin w sprawie przyznawania bondéw szkoleniowych dla
bezrobotnych do 30 roku zycia w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Otwocku” stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz ,,Regulamin w sprawie przyznawania bonéw
stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku”

stanowigcy zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji

Zawodowe;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku

z dnia AL{O?ZOM r.
REGULAMIN

w sprawie przyznawania bondw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81

Przyznanie bonu szkoleniowego dla osob do 30 roku zycia urzad realizuje w oparciu o przepisy:

i,

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy , art.66k
(Dz.U. z 2013r. poz.674, z ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkéw

realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

ROZDZIAL 11
Warunki przyznawania bonu szkoleniowego wynikajgce z obowigzujacych przepiséw
§2
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Bon moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Otwocku, ktora:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

3) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia przedstawiajgc odpowiednio: deklaracje
pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia lub deklaracje
osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia lub analizie ogtoszen ofert pracy lub powotanie sie na wyniki analiz rynku
pracy, ktore wskazujg na mozliwos¢ zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia z danego
obszaru.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu

dziatania.

. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%

przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:



1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

6. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt. 5, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit, o czym musi zostac
poinformowany najpézniej w dniu przyznania bonu.

7. Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy.

8. Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium, o
ktorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

ROZDZIAL 111

Warunki przyznawania bonu szkoleniowego wynikajgce z obowigzujacych przepisow
§3
Szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego moze odbywac sie tylko w instytucjach
szkoleniowych, ktére posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej.
ROZDZIAL IV
Procedura przyznawania bonu szkoleniowego

§4

1. Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia, stanowiacy
Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej przez doradce
klienta.

2. Osoba bezrobotna skfada kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11, sekretariat — pokéj nr 14.

3. Whniosek podlega sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci wniosku przez specjaliste ds.
rozwoju zawodowego (wypetnienie wszystkich punktéw oraz dotaczenie wszystkich
wymaganych zatgcznikow).

4. Wnhniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktéw, tresci oraz jego

formy.



5. Bon szkoleniowy stanowi zatgcznik 2 do niniejszego regulaminu.

6. Po przyznaniu bonu szkoleniowego osoba zainteresowana zostaje skierowana na
wnioskowane szkolenie na podstawie wystawionego przez Urzad skierowania do wybranej
przez bezrobotnego instytucji szkoleniowej, z ktérg zawarta zostata umowa na organizacjg i
przeprowadzenie szkolenia.

7. W przypadku, gdy bon zostanie wypetniony przez jednostke szkoleniowa, ktéra nie posiada
wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, bon zostaje uniewazniony i osobie bezrobotnej
wydany zostanie kolejny bon szkoleniowy.

8. Starosta moze odmoéwié sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego w ramach
bonu, jesli jego realizacja tego szkolenia bytaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego
planu dziatania.

9. Nie istnieje mozliwo$¢ sfinansowania kosztéw, o ktérych mowa w § 3 pkt. 6 niniejszego
regulaminu, jezeli osoba zainteresowana rozpoczefa szkolenie bez otrzymania skierowania z
Urzedu.

10. W przypadku przyznawania bonéw szkoleniowych w ramach programow i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych $rodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

11. Bony szkoleniowe beda przyznawane do wyczerpania $rodkow przeznaczonych na te forme
wsparcia.

12. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem
érodkéw finansowych przeznaczonych na bony szkoleniowe Dyrektor Urzedu moze

wstrzymac przyznawanie tych bondéw.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania




POWIATOWY URZAD PRACY W OTWOCKIL

al Gegena 11, 05400 Orwack
tel. 22 779 37 14
e-mnbh sedoretarbet o pupopowlat-ntwocki pl

URIAL PRACY

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego
osobie do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 ze zmianami)

l. Informacja o wnioskodawcy
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1. Informacja o kosztach finansowanych w ramach bonu szkoleniowego

1.KOSZTY SZKOLEN
1.1. Nazwa szkolenia:

........................................................................

* w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢

1.2. Nazwa szkolenia:

..........................................................................................................................



koszt szkolenia

nazwa i adres instytucji
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2. KOSZTY BADAN LEKARSKICH I PSYCHOLOGICZNYCH
catkowity koszt badan lekarskich i psychologicznych

3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
oszacowane koszty przejazdu na szkolenie

............................................................................................................................
............................................................................................................................

Uwaga: Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyptacone w formie ryczattu, tj. kwoty pienieznej
ustalonej na podstawie analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia
srodkami najtanszego transportu zbiorowego.

4. ZAKWATEROWANIE (wypeti¢ w przypadku, gdy zajecia odbywaja sie poza miejscem
zamieszkania)

oszacowany koszt zakwaterowania

Uwaga: Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyptacone w formie ryczattu, tj.
kwoty pienieznej na podstawie np. cennika hotelu (udokumentowanej rachunkiem/fakturg po
zakonczeniu szkolenia)

lll. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego

Informuje, ze po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam podjaé (wtasciwe
podkresli¢):

- zatrudnienie (zatacznik nr 1)

- dziatalno$¢ gospodarczg (zatacznik nr 2)
- inne uzasadnienie celowosci

............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................

Uwagal!

W przypadku kurséw prawa jazdy, do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie aktualnie posiadanego
prawa jazdy.

Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac bon szkoleniowy uprawnionej osobie bezrobotnej z profilu I i
profilu ll, jezeli uzasadni ona celowosc¢ tego szkolenia.

Koszty wchodzace w sktad bonu szkoleniowego w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie moga
przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego.

Instytucje szkoleniowe przeprowadzajace szkolenia musza posiadac aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych.



Oswiadczam co nastepuje:

**Nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

**Bratlem/am udziat w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat
na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w:

(adres urzedu pracy)
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Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczgcych
mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péZzn. zm.), dla celéw zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy przyznajgcej bon szkoleniowy.

@ tWo ek dm e

/podpis Wnioskodawcy/

Do wniosku dotgczam zataczniki:

** wiasciwe podkreslic¢



Zatgcznik nr 1

Pieczatka Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Petna nazwa pracodawcy

...........................................................................................................................

............................................................................................................................

Oswiadczam, ze deklaruje

przyjecie na podstawie:

umowy o prace / umowy zlecenia * na okres
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Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku informuje, ze po zakonczonym szkoleniu z
Panstwa firma skontaktuje sie posrednik pracy w celu przyjecia oferty pracy w
zwiazku z w/w deklaracja, na podstawie ktorej Wnioskodawcy zostanie

wydane skierowanie do pracy.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadnia oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)

* wlasciwe podkreslic



Zatgcznik nr 2

Otwock, dnia.......cooovveiiieie i,

DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ O ZAMIARZE ROZPOCZECIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PO UKONCZENIU SZKOLENIA

1. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej (krotki opis zamierzonego przedsiewziecia —
dotyczy podzialu na: ustugi, produkcje, z podaniem zakresu rodzaju
dziatalnosci, ktérg sie podejmie, np. ustugi remontowo-budowlane, produkcja,
L= L1 = Lo e T e

3. Czy kiedykolwiek prowadzit(a) Pan(i) dziatalno$¢ gospodarczg?  TAK/NIE
wokresieod...................... (o [o TR
wokresieod ..................... o [0 TR
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci (opis-dotyczy podziatu na: na ustugi,
produkcje, z podaniem zakresu i rodzaju dziatalnosci, np. ustugi remontowo-
budowlane, produkcja, handel obuwiem itp. ..............................

4. Czy kierunek szkolenia ma $&cisty zwigzek z deklarowana dziatalnoscig?
TAKI/NIE
Uzasadnienie

5. Czy Pan/Pani bedzie sie ubiegata o jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
TAKI/NIE

(podpis wnioskodawcy)



OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego
wsparcia z ustaleniami zalozonymi w indywidualnym planie dziatania
(IPD) :

Data i podpis doradcy klienta

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:

Podpis osoby upowaznione;j Podpis bezrobotnego



Powiatowy U'}zqd Pracy
w Otwocku

Nr ewidencyjny DONU......iiiineinecieeceeereceeeeeseeessseeesaeseseesnns
WAZNY O .ot ondiominenyamisisits [a [ S R ORIER S S .
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PESEL Seria i nr dowodu osobistego?

Niniejszy bon szkoleniowy wydany zostat na podstawie art. 66k ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i stanowi gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem tego
szkolenia, o ile realizacja bonu odbywa sie zgodnie z ustaleniami
Indywidualnego Planu Dziatania.

Podpis pracownika PUP wydajqcego bon

' O ile zostal nadany.
% przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.



WYPELNIA INSTYTUCJA SZKOLENIOWA:

Potwierdzenie zgloszenia uczestnictwa okaziciela bonu
w szkoleniu

Nazwa, zakres szkolenia, liczba godzin:..................  H weeninsirenes
Planowany termin szkolenia:.........cccocueiicniaiien S G .
KOSZE SZROIEIAL o e i s s e e vsai s Bhnasnnsss .
Nazwa instytucji szkoleniowej:......ciccinicricinniniininicsionnnns
NIP instytucji szkoleniowej.......ccvcivininniininniiininenennns

299938000050 0093083000080028290505060082 505008 0385002005000 000000000s000R0I0080Us00EEAN0I0TENLI5E0U0CCIERRS

Poswiadczam, ze okaziciel bonu zgtosit che¢ uczesinictwa
w szkoleniu.

Pieczqtka, data i podpis:

W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym
finansowaniu podlegajg koszty: :

Y

Y

> jednego lub kilku
- kwahf ikacyjnego

~ miejscem zamieszkania - = w formie ryoza%tu ‘
- wyptacanego | uczestmkow1 sz kclema /, '

wpiaty na konto instytugji szkoler«:owm, ffv ‘
niezbednych badan lekarskuch
psychologicznych — w formie wp’raty n
wykonawcy badania; ..

przejazdu na szkolema e ormle ryczaﬁuw
wyp{acanego uczestnnkowv szkolen:awwy' Sci:

do 150 7 - W przypadku
'trwajqcego do 1‘?0 godzin,

zypadku
ponad

° ',powyzej 150 zt do 200 zt
~szkolenia tnNajqcego
150 godzin;

zakwaterowania, jeslt zalﬂcxa odbywaja_ S]Q poza-’, =

e _do 550 z - w przypadku szkolema
/ ‘trwajaceqo pomze « .

s powyzej 550 zt d
. }tiszkolenia' trwajgce

nowyzej 1100 zt d




W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym finansowaniu podlegaja:

................................. A- koszty szkolenia 2

Pieczatka PUP 1 - kwota WyKorzystana.........oooe.ovovoioeoceceeoeseeeeeeeeeeee e,

................................. B- koszty przejazdu na szkolenia

Pieczgtka PUP 1 - kwota WyKorzystana...........cco..ocoooooveoooiceieoseeeeeeeeees

................................. C- koszty zakwaterowania

Pieczgtka PUP 1 - kwota WyKOrzyStana..........cooo.ooovoeeeeeeeooe oo,

................................. D- koszty niezbednych badar lekarskich/psychologicznych
Pieczatka PUP 1 - kwota WYKOIZYSEaNA e

= WYV ccmmormmomsrmceccorsmnsene s e e e et
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1. Miejsce na potwierdzenie przez PUP zgody na pokrycie wybranych kosztéw - pieczatka PUP, data i podpis.

2.w sytuacji, gdy koszt szkolenia jest wyzszy niz wartoé¢ bonu szkoleniowego, wéwczas zgodnie z art.41 ust.5 ustawy o promocji
zatrudnienia, urzad pracy bedzie finansowat koszt szkolenia do wysokosci okreslenej w bonie szkoleniowych, natomiast bezrobotny bedzie
zobowigzany do uregulowania pozostatej naleznosci.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr /.!./.(/2014

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku

2 dnia 249014 .

REGULAMIN
w sprawie przyznawania bonéw stazowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Przyznanie bondéw stazowych dla 0séb do 30 roku zycia urzad realizuje w oparciu o przepisy:

1k

7.

8.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z
2013r. poz. 674 ze zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z dnia 2 wrzeénia
2009r.)
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352/1)
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)
Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UEL 193 z
25.07.2007, str. 6)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z2007r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. Zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr
121, poz. 810)
Zatacznik nr | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.

uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87



i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z
09.08.2008, str. 3)

ROZDZIAL I
Warunki przyznawania bonu stazowego wynikajace z obowigzujacych przepiséw
§2
Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
O bon stazowy moze ubiegaé sie osoba bezrobotna zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwocku, ktdra:

1) nie ukoriczyta 30 roku zycia,

2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego,

3) znalazta pracodawce do realizacji stazu, ktéry zobowigzat sie zatrudnié jg po
zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Termin waznosci bonu stazowego okresla Starosta.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, Starosta
wyptaca premie w wysokosci 1500 zt.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zi,
tacznie ze stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po waloryzacji.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do 30 roku zycia do odbycia stazu w ramach bonu
stazowego na okres 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej

posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni



10.

11.

127

13°

14.

1.

przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
Starosta moze skierowaé bezrobotnych do 30 roku zycia do odbycia stazu w ramach bonu
stazowego na okres 6 miesiecy do przedsigbiorcy niezatrudniajgcego pracownika na
zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.
Staz w ramach bonu stazowego odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej przez Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z pracodawca wedtug
programu okre$lonego w umowie. Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji stazu w
ramach bonu stazowego. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego. Program powinien okresla¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.
Nadzér nad odbywaniem stazu w ramach bonu stazowego przez bezrobotnego sprawuje
Starosta. Pracodawca po zakoriczeniu realizacji programu, o ktérym mowa w pkt. 9, wydaje
opinie zawierajagcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w ramach bonu stazowego przystuguje
stypendium, na zasadach okreélonych w ustawie, wyptacane przez Urzad na podstawie listy
obecnosci podpisywanej przez niego u organizatora, ktéry zobowigzany jest dostarczy¢ te
liste do Urzedu w terminie do 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca stazu.
Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz w ramach bonu stazowego pracodawca jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

ROZDZIAL 111
Procedura przyznawania bonu stazowego
§3
Whiosek o przyznanie bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku Zzycia, stanowiacy

Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej przez doradce

klienta.



2. Osoba bezrobotna sktada wniosek o przyznanie bonu stazowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11, sekretariat — pokdj nr 14.

3. Bon stazowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Wypetniony bon stazowy wraz z wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnego do 30 roku zycia osoba bezrobotna sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Otwocku, ul. Gérna 11, sekretariat- pokéj nr 14.

5. Urzad pracy w terminie jednego miesigca informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia
whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

6. W przypadku gdy bon zostanie wypetniony przez pracodawce, z ktérym nie moze by¢
podpisana umowa o organizacje stazu- bon zostaje uniewazniony i osobie bezrobotnej
wydany zostanie kolejny bon stazowy.

7. W przypadku przyznawania bonéw stazowych w ramach programéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

8. Bony stazowe beda przyznawane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

9. Pracodawca, ktéry wywigzat sie z obowigzku 6-miesiecznego zatrudnienia bezrobotnego,
sktada do Urzedu wniosek o przyznanie premii z tego tytutu. Do wniosku o przyznanie premii
pracodawca dotfacza niezbedne zaswiadczenia lub o$wiadczenia wymagane przepisami o
pomocy de minimis.

10. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczgcym ograniczeniem lub wyczerpaniem
$rodkéw finansowych przeznaczonych na bony stazowe Dyrektor Urzedu moze wstrzymac

przyznawanie tych bondw.

§4

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




POWIATOWY URZAD PRACY W OTWOCKLU

) ul. Garna 11, 05-400 Otwock
‘ tel. 22 779 37 14
e-mail: sekretariat@pup.powlat-stwoeckl. pl

URZAD PRACY

(pieczec firmowa wnioskodawcy)

Wpisano do rejestru wnioskéw pod numer

Starosta Otwocki

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku

(pieczec kancelaryjna)

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia

Na podstawie:

1. art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2013r. poz. 674 ze zm.)

2. Rozporzadzenia  Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

3. Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku w sprawie przyznawania bonoéw stazowych
dla bezrobotnych do 30 roku zycia

l. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

2.Siedziba prowadzenia dZiatalNOSCi ...........cc.oeiiueiiieie e
3.Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi ...........oooeueiiiieieieie e
Nrtel T faxXu.....oooiii e email.....ccccoeeiiiiiiiiie e

/nazwisko i imie, stanowisko stuzbowe/
5.0soba wyznaczona do kontaktu z Urzedem Pracy ............occeeeeeeeeieiecieeeeee e

6.NUMerREG@ON =5 28 rtdinlndin ) Sepe i o iy o o Sieiw - mbe o0 g sbey doanie s opr il 0
Numer NIP ...l suvaermrals shomued e sdab B by atiminon 8 5 oo il oot ool some o & o

9.Forma prawna (np. osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢, spétka cywilna, spétka handlowa itd.):

10.ROdZa) dZIBIADBGI: ..:.vveiserississesssnmsrissistsismmmamansassss sassasesasssnsanes snessanessEar PR Eeees (o S s
11.Data rozpoczecia prowadzenia dZiatalNOSCi ..........ooueeee oo



12.Stan zatrudnienia i liczba bezrobotnych odbywajacych staz w dniu sktadania wniosku:
e liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar CZasu Pracy ...........cc.ceeeeeeneeennenn
e liczba stazystow skierowanych przez Urzedy Pracy ...........oooooniiiiiiiii e

Il. DANE DOTYCZACE STANOWISKA BAD_z ZAWODU, W JAKIM OSOBA
BEZROBOTNA ODBYWAC BEDZIE STAZ:

1. Wnioskuje o skierowanie na staz Pania/Pana: ...............................

/podac imie i nazwisko, date urodzenia, adres/

i s%o P Poziom wyksztatcenia oraz Pre?lysfpozyqe_
peci o . S
Lp. : klas?;f:ikach zavfo dow minimalne niezbedne kwalifikacje psyzcdrz:gt?‘ zene :
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy do podjecia stazu Jjezeli sa wymagane/

W przypadku stanowiska w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych poda¢ warunki, gdy bedg miaty
wptyw na opis stanowiska pracy w skierowaniu na profilaktyczne badania lekarskie ( np. praca przy
komputerze powyzej 4 godzin; zmienne warunki atmosferyczne; wysitek fizyczny — dzwiganie powyzej
20 kg dziennie lub inne):

4.Dane opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz:
lopiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz/

IS T NBZMISKOE <o oot aviimnoem s s e o it R A e B A et i Aot 8 e o s Rt e o
Ry 2 1010 1= <o M PP

e NSO e SR e Sl i g e a0
Lo E2] 1011 o

5.Dane dotyczgace czasu pracy na stazu:

® system pracy: jednozmianowy / ZMIANOWY™ ...........cccieiieiiiriieiiie e
®  GOUZINY PIEBIEN 5-taroicorsons vt smbessst fun som i < R A e e s s e i s il e sl Sl e e
@ I DR BIC Y a2 e e e e e e s

Il ZATRUDNIENIE

1.Zobowigzuje sie do zatrudnienia na umowe o prace bezrobotnego odbywajgcego u mnie
staz przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia zakonczenia odbywania stazu.

*niepotrzebne skresli¢




IV. OSWIADCZENIE:

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k. oswiadczam, ze:
e nie toczy sie w stosunku do zakladu pracy postepowanie upadiosciowe
i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,
e w okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku:
nie zostalem / zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych
lub jestem / nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,
e zawarte dane w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.
*niepotrzebne skresli¢!

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

/Podpis i pieczatka Organizatora/

Dokumenty stanowigce integralng czes¢ wniosku:

1) Program stazu.
2) Kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego forme prawng istnienia jednostki.
3) Kserokopia REGON-u.
4) Kserokopia NIP-u.
5) Os$wiadczenie — zafgcznik nr1:
a) o braku zalegtosci w odprowadzaniu skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
b) o braku zalegtosci w regulowaniu naleznosci podatkowych.
6) Zgtoszenie krajowej oferty pracy na staz.

Uwagal!

1. Wniosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela Ilub przedstawicieli
Whnioskodawcy, upowaznionego do podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z wpisem o
reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym lub
udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno by¢ dotgczone do wniosku, o ile nie wynika z
innych dokumentéw zatgczonych przez Wnioskodawce.

2. Wszystkie dokumenty sktadane w kserokopiach muszg by¢é potwierdzone za zgodnos$é
z oryginatem wraz z imiennym podpisem i pieczatka firmy.

3. Zgodnie z art. 59b ust.1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

wykazy pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o zorganizowanie stazu podawane sg do
wiadomosci publiczne;.

Whioski prosimy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11
pok.14 tel. 022 779-37-14

WWW.pup.powiat-otwocki.pl

waot@praca.gov.pl

Informacje w zakresie wypetnienia wniosku mozna uzyskaé
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, pok. 16 osobiscie
lub telefonicznie nr tel. 22 779-37-14 w. 226



POWIATOWY URZAD PRACY W OTWOCKU

ul Girna 11, 05-400 Otwock
tel. 22 779 37 14
e-mail: sekretariatia pup.powiat-otwocki. pl

PROGRAM STAZU

Sporzadzony W dniu ........ccveeeeniieeenniiinee e 2014r.
DIz Z O AN Za O e s e o e
I.  Nazwa zawodu lub specjalno$ci (zgodnie z klasyfikacjg zawodéw), ktérej program dotyczy:

O N & W S AT O W S K P G e e R L s
| TR S o = o {0 I= 11 2= o3 Lo b= PPN

IIl. Harmonogram praktycznego wykonywania czynnosci lub zadan w okresie odbywania stazu:

Zakres zadan
wykonywanych
przez osobe
bezrobotng

Rodzaj
uzyskiwanych
kwalifikacji lub
umiejetnosci
zawodowych

Realizacja niniejszego programu stazu, umozliwi osobie bezrobotnej samodzielne wykonywanie
pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie sprawozdanie z
przebiegu stazu oraz opinia organizatora.

Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

IV. Opiekun osoby objetej programem stazu:

Q) I IS NHAZVVIS K O S S e e e e e
StanoWIsKO: ..o telefon: oo o e Sl e
b) Imie i nazwisko opiekuna rezerwOWEgO: ............ouuiiuiiniiii e
StanoWISKO: ..o telef@M: e s e e e e e e e

/Podpis i pieczatka Organizatora/



Informacja dla bezrobotnych i organizatorow stazu.

1.Staz dla osd6b bezrobotnych oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych,
niezbednych do podjecia pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

2. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.
4.0Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

5.Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

6.Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng =zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

7.Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg i
Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy. ’

8.0rganizator stazu szkoli bezrobotnych na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP
i P. poz. i zapoznaje z obowigzujacym regulaminem pracy.

9. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do:

udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu — za dni
wolne przystuguje stypendium.

Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu.

10.Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

11.Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.).

12. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje opinie zawierajacg informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.



POWIATOWY URZAD PRACY W OTWOCKLU

ul Gérna 11, 05-400 Otwock
tel. 22 779 37 14
e-mall: sekretariatia pup.powiat-etwocki. pl

(pieczec firmowa Whnioskodawcy)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktory
brzmi:

,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sadowym Ilub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”

iz na dzien ztozenia WNIOSKU O ZOMganIZOWENIE ... ... ..ueuuinit ettt e e e e ae e e e ie e eaeaass

e nie posiadam zalegto$ci w odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

e nie posiadam zalegtosci w regulowaniu naleznosci podatkowych

(pieczec i podpis wnioskodawcy
lub 0s6b upowaznionych do reprezentacji)



URZAD PRACY '

POWIATOWY URZAD PRACY W OTWOCKU

ul Gdrna 11, 03-400 Otwock
el 2277937 14
e-muall sekretariata pup.powiat-stwockl. pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY W RAMACH STAZU

L. Informacje dotyczace pracodawcy

Nr oferty..............

1.Nazwa pracodawcy

3. NIP 4. Podstawowy | 5. Forma prawna
rodzaj 1) prywatna [ ]

E"—"—”:”:“—"—”—"—":I dziatalnoSci wg | 2) publiczna []
PKD

0000 O

6. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu...........o.oiviiiiiiiiiii

StANOWISKO . ...ttt et

2. Adres siedziby pracodawcy

00 - 004

Liczba zatrudnionych pracownikdw ........................
Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy

tymczasowej TAK/NIE

7.Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
Wagodz SRE S

1) Kontakt osobisty L]

2) Poprzedzony kontaktem telefonicznym [

8. Oswiadczenie pracodawcy:

e Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy nie zostatem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych lub nie jest
objety/a postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

e Zobowiazuje si¢ do powiadomienia Urzedu Pracy o
dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje
wycofana z realizacji.

e Oferta pracy jest zgltoszona wytacznie w PUP w Otwocku

e Wyrazam/nie wyrazam zgody na upowszechnianie informacji
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

12. Kod zawodu

ENEEEN

(podpis pracodawcy)
11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia, [ [ ]
w tym dla 0séb niepelnosprawnych 11
13. Wnioskowana liczba kandydatow 11

14. Adres miejsca wykonywania pracy




16. Okres trwania stazu:

1)jednozmianowa [J

2) dwuzmianowa [J

18. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
Poziom wyksztalcenia .............
Kierunek s o

Speejalnosea N

Uprawnienia

Umiejetnosci

19. Dodatkowe informacje (oczekiwania)

Znajomos$¢ jezykoéw obeych (jakich)..................l

Poziom znajomosci JeZYKOW.......o.veueviniineiiieann..

111. Adnotacje Urzedu Pracy

20. Sposob przyjecia oferty
1) osobiscie
2) pisemnie

21. Data przyjecia zgloszenia | 22.

O0-00-0000 |,

Kontakty — czgstotliwos¢é

23. Data aktualnosci oferty

H0-00-0000

25. Data odwotania oferty

3) faks 24. Numer pracownika

4) e-mail Dk mocsnmsmeasancaottsR L »

5) inna forma ............ H OO-00-0000
e N

Adnotacje dot. kontaktow /pkt 22/

REALIZACJA OFERTY PRACY W RAMACH STAZU

Osoba proponowana ‘Wynik skierowania
Data Imie i nazwisko, adres Bezrobotna Zatr1111dn10 Niezatrudniona
przedtozenia osoby proponowanej do Pobiera 4
oferty pracy pracy . ooiet Nie
N1epe1nc; zasitek Data Poda¢ przyczyne stawita
SPIAWNAT | Tak* | Nie* sig*
1 3 4 5 6 7 8

* wlasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X




Imig i Nazwisko.......oovviveiiiiiiiiiinieiinennn,

Adres zamieszkania.............ccceeeiiiiiiniann..
Adres do Korespondencii. .. .. cvwues s vovemmsasnises
PESEL ' ..o,

WNIOSEK
0 przyznanie bonu stazowego
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na podstawie art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku, poz. 674 z pézn. zm.)

Wnhioskuje o przyznanie bonu stazowego, w ramach ktorego sfinansuje koszty
(wlasciwe zaznaczyc):

_ przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem *

_ koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych °.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do:

1. dokonania wyboru pracodawcy, u ktérego bedzie realizowany sze$ciomiesigczny staz,
w terminie do ..... dni od daty otrzymania bonu,

2. zwrotu, wypelnionego przez pracodawce bonu zawierajacego potwierdzenie gotowosci

do zorganizowania szesciomiesigcznego stazu wraz z wnioskiem o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia i ztozenie w PUP w Otwocku w
terminie do ..... dni od dnia jego otrzymania.

data i czytelny podpis bezrobotnego

'w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é
? dotyczy sytuacji, gdy staz bedzie realizowany poza miejscem zamieszkania
} dotyczy sytuacji, gdy badania lekarskie lub psychologiczne s wymagane



*WYPELNIA URZAD PRACY
OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego
wsparcia z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD):

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

...................................

data i podpis doradcy klienta

Potwierdzenie odbioru bonu stazowego:
W dniil. 2 cenmasmis s o PatafPandes 4050 5p it ubemabonin be sl son

................................................................

podpis osoby upowaznione;j podpis bezrobotnego



Powiatowy Urzad Pracy
w Otwocku

BON STAZOWY
Nr ewidencyjny bonu.......eceiccccinninncnenncnencnccnennnenessnnnene
WAZIRY OW e cinicarvasssvsennsssvasnsssssmsansesnss [ [
Imie i NazwisKkoo ... .o iiiaiinissinisisiirisscsvssssnssntosssens
..................................................... R
PESEL' Seria i nr dowodu osobistego®

Niniejszy bon stazowy wydany zostal na podstawie art. 66l ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i stanowi gwarancje skierowania do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez osobe, ktorej
przyznano bon, na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢
do zatrudnienia tej osoby po zakonczeniu stazu przez okres
6 miesiecy. Staz realizowany w ramach bonu odbywa sie na
podstawie umowy starosty z pracodawca.

Podpis pracownika PUP wydajgcego bon

" O ile zostat nadany
° W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc.



WYPELNIA PRACODAWCA:

Potwierdzenie gotowosci do zorganizowania szesciomiesiecznego
stazu

NAZWa StANOWISKA . ciieeeeiirieiiieeiereieeeeeesseessscsssssssssssesssssssssssssssases S

Planowany termin rozpoczecia:

Nazwa pracodawcy:.....cc.ceeeeveecvnerrerscenne ceenentt ettt et sttt e
NIP pracodawcy:........... PArRstRsasaassis e teR et e SSeusiussiss shcensiuastattar e nss
Nr konta bankowego.................. SReFRsaRRE RS R AR R SRR o

Zobowigzuje sie do zatrudnienia® bezrobotnego odbywajgcego
u mnie staz przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia
zakonczenia odbywania stazu.

Pieczqgtka, data i podpis pracodawcy:

S S S S P S S S SRS

® Zatrudnienie na umowe o prace.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania
stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zi,

wyplacanego stazyscie w miesiecznych
transzach w wysokosci do 100 zl, 1acznie ze
stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych - w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.

Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu
stazowego przysluguje w okresie odbywania stazu
stypendium  wwysokosci  120%  zasitku dla
bezrobotnych miesiecznie.

Pracodawcy, ktéry =zatrudni bezrobotnego po
ukonczeniu stazu przez deklarowany okres 6 miesiecy,
starosta wyplaca premie w wysokosci 1500 zt.

Uwaga: Pracodawca prowadzacy  dzialalno$¢
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, aby
otrzyma¢ premie musi spelnia¢ warunki do objecia
pomoca de minimis.

s

Q&\"VX,V‘.» SRR - e SR—




