ZARZADZENIE Nr5/2014
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Otwocku
Z dnia 01.04.2014r.

Na podstawie art. 130 § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.) w zwigzku z § 13 ust.l pkt 15 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Wyznacza si¢ dzien 2 maja 2014r. dniem wolnym od pracy dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, w zwigzku z obnizeniem wymiaru czasu pracy w
okresie rozliczeniowym maj-czerwiec 2014r. ze wzgledu na ,,Swieto Narodowe Trzeciego
Maja” w dniu 3 maja 2014r. przypadajace w innym dniu niz niedziela.

2. Wyznacza si¢ dzien 10 listopada 2014r. dniem wolnym od pracy dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, w zwigzku z obnizeniem wymiaru czasu pracy w
okresie rozliczeniowym listopad-grudzien 2014r. ze wzgledu na ,Swieto Wszystkich
Swietych” w dniu 1 listopada 2014r. przypadajace w innym dniu niz niedziela.

§ 2. Do poinformowania mieszkancOw o postanowieniach, o ktérych mowa w § 1,
zobowigzuje si¢:

1) Pracownika ds. kadr — poprzez wywieszenie niniejszego zarzadzenia na tablicach

informacyjnych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku przy ul. Goérne;j

11 oraz poprzez podanie do wiadomosci w Gazecie Samorzadowej Powiatu
Otwockiego ,,AS-PIK”.

2) Pracownika ds. informatyki i statystyki — poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pracownikowi ds. kadr.
§ 4. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego

Urzedu Pracy w Otwocku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym
1 przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy dla kazdego
pracownika o 8 godzin, tj. jeden dzien zgodnie z przyjetym w Powiatowym Urzedzie Pracy
rozkladem pracy. Zgodnie z tym przepisem pracodawca jest zobowigzany do udzielenia
swoim pracownikom dnia wolnego od pracy w zamian za $wieto przypadajgce na inny niz
niedziela dzien pracy. W roku 2014r. zgodnie z kalendarzem dwa $wigta — ,,Swieto Narodowe
Trzeciego Maja” oraz ,,Wszystkich Swietych” przypadaja na sobote, ktéra nie jest dniem
roboczym dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, tym samym nalezy
udzieli¢ za te swigta dni wolnych. Majac na wzgledzie zasady racjonalnego gospodarowania
zasobami pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku za wlasciwe nalezy uznaé
udzielenie wszystkim pracownikom dni wolnych od pracy w tym samym terminie, tj. 2 maja
2014r. 1 10 listopada 2014r.

Uwzgledniajac powyzsze we wskazane dni, w ktérym pracownikom Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku udzielono wolnego od pracy urzad bedzie musial pozostad
zamkniety.

/////f@ v



