Zarzadzenie nr 13/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
z dnia 30.04.2015r.

w sprawie zmian w zasadach i trybie przyznawania i wyplacania dodatkéw do

wynagrodzenia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z 2014r. poz.640) oraz § 13 ust. 1 pkt 7 Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 10/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Otwocku z dnia 27.05.2014r. w sprawie wprowadzenia zasad i trybu przyznawania 1
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

1) w § 11 ust. 1 na koncu skresla si¢ kropke i dodaje okreslenie: ,,i samooceny
przedtozonej przez pracownika.” sporzgdzonej wg kryteriow z zatacznika nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

2) zalgcznik nr 1 do zasad otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3) zalgcznik nr 3 do zasad otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

4) Dodaje si¢ zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia stanowiacy kryteria do
samooceny.

§ 2. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od

01.04.2015r. z zastrzezeniem, iz dodatek do wynagrodzenia stosownie do ocen

dokonywanych wg zalagcznika nr 3 do niniejszego zarzadzenia bedzie wyplacany poczawszy
od 1 lipca 2015r.




