Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku

z dnia 06.02.2017r.

REGULAMIN
dotyczacy przyznawania bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1
Przyznanie bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia urzad realizuje w oparciu o
przepisy:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z
2016r. poz. 645 ze zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)
3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352/1)
4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)
5. Przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury.
6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. 2 2016, poz. 1808, z pé2n. zm.).
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Staroscie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku dziatajgcego z
upowaznienia Starosty Otwockiego.
2. Komisji - oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw dot. realizacji aktywnych form
rynku pracy.
3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku.



Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z
pézn. zm.)

Stazu - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych, niezbednych do
podjecia pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
Organizatorem.

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia z 2004r. 0-promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.2016 r., poz. 645 z pozn. zm.).

Organizatorze - oznacza to jednostke, w ktorej osoba bezrobotna skierowana przez Urzad
odbywa lub ma odby¢ staz.

Programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych
przez bezrobotnego w ramach stazu.

Czionka najblizszej rodziny - oznacza to: wspotmatzonka , zstepnych, wstepnych w linii prostej
W pierwszym stopnia pokrewienstwa.

ROZDZIAL Il
Warunki przyznawania bonu stazowego wynikajace z obowigzujacych przepiséw
§2
Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakorczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
O bon stazowy moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwocku, ktdra:
1) nie ukoriczyta 30 roku zycia,
2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego,
3) znalazta pracodawce do realizacji stazu, ktéry zobowiazat si¢ zatrudnic jg po
zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Termin waznosci bonu stazowego okreéla Starosta. :
Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Starosta
wyptaca premie w wysokosci 1500 zt.
Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:
1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczatftu, do wysokosci
600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokoéci do 100 zt,
tacznie ze stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na

konto wykonawcy badania.
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Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po waloryzacji.
Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do 30 roku zycia do odbycia stazu w ramach bonu
stazowego na okres 6 miesigcy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiécie i na wtasny rachunek, dziatalnoé¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadownicze;j, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkgji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 . o ubezp.ieczeniu spotecznym rolnikdw.
Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do 30 roku zycia do odbycia stazu w ramach bonu
stazowego na okres 6 miesiecy do przedsigbiorcy niezatrudniajgcego pracownika na
zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.
Staz w ramach bonu stazowego odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej przez Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Starosty z pracodawcg wedtug
programu okreslonego w umowie. Umowa okreéla szczegétowe warunki realizacji stazu w
ramach bonu stazowego. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreéla¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnoici, ktérej program dotyczy;

2) zakres zadari wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu.
Nadzér nad odbywaniem stazu w ramach bonu stazowego przez bezrobotnego sprawuje
Starosta. Pracodawca po zakoriczeniu realizacji programu, o ktérym mowa w pkt. 11, wydaje
opini¢ zawierajacq informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Urzad nie skieruje do pracodawcy w ramach odbycia stazu oséb bezrobotnych, ktére sg
cztonkami jego najblizszej rodziny.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w ramach bonu stazowego przystuguje
stypendium, na zasadach okreslonych w ustawie, wyptacane przez Urzad na podstawie listy
obecnosci podpisywane] przez niego u organizatora, ktéry zobowigzany jest dostarczy¢ te

liste do Urzedu w terminie do 5 dni po zakorczeniu kazdego miesigca stazu.
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Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz w ramach bonu stazowego pracodawca jest
obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.
Wyptata premii dla pracodawcy moze nastgpic po faktycznym przepracowaniu przez

skierowang osobe 6 miesiecy, z wytaczeniem urlopu bezptatnego.

- Pomigdzy zakoriczeniem stazu i zatrudnieniem bezrobotnego przerwa nie moze by¢

dtuzsza niz 30 dni.
Pracodawca zobowigzuje sig do dodatkowego utrzymania w zatrudnieniu
skierowanych oséb bezrobotnych przez minimalny okres 30 dni na umowe o prace

po_okresie zwigzania umowa (tj. po okresie 12 miesigcy: 6 miesiecy stazu +

6 miesiecy zatrudnienia na umowe o prace).

ROZDZIAL 111
Procedura przyznawania bonu stazowego
§3
Whniosek o przyznanie bonu stazowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia, stanowigcy
Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej przez doradce
klienta.
Osoba bezrobotna sktada wniosek o przyznanie bonu stazowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11, sekretariat — pokdj nr 14,
Bon stazowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Wypetniony bon stazowy wraz z wnioskiem o zawarcie UMOoWwy 0 zorganizowanie stazu dla
bezrobotnego do 30 roku zycia osoba bezrobotna skfada w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Otwocku, ul. Gérna 11, sekretariat- pokéj nr 14.
Urzad pracy w terminie jednego miesigca informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia
whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
W przypadku gdy bon zostanie wypetniony przez pracodawce, z ktérym nie moze by¢
podpisana umowa o organizacje stazu- bon zostaje uniewazniony i osobie bezrobotnej
wydany zostanie kolejny bon stazowy.
W' przypadku przyznawania bondéw stazowych w ramach programéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych s$rodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.
Bony stazowe bedy przyznawane do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na te forme

wsparcia.
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Pracodawca, ktéry wywiazat sie z obowiazku 6-miesiecznego zatrudnienia bezrobotnego,
sktada do Urzedu wniosek o przyznanie premii z tego tytutu. Do wniosku o przyznanie premii
pracodawca dotgcza niezbedne zaéwiadczenia lub oswiadczenia wymagane przepisami o
pomocy de minimis.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujacych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem
$rodkéw finansowych przeznaczonych na bony stazowe Dyrektor Urzedu moze wstrzyma¢é

przyznawanie tych bondw.

§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




