Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2017
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku
zdnia 06.02.2017r.

REGULAMIN

dotyczgcy przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia urzad realizuje w oparciu
o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 ze zm.).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

98]

Staroscie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku dziatajacego z
upowaznienia Starosty Otwockiego.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, dziatajacego z
upowaznienia Starosty Otwockiego

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku.

Bezrobotnym - oznacza to osobeg, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.,
poz. 645 z p6ézn. zm.)

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia z 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.2016 r., poz. 645 z pozn. zm.).

ROZDZIAL 11
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie
wynikajace z obowigzujgcych przepisow

§3

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢
bon na zasiedlenie w zwiazku z podjgciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

D

2)

3)

z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychoéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkowa lub bedzie
prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecig¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL 111
Obowigzki bezrobotnego, ktoremu przyznany zostal bon na zasiedlenie

§4



1. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni od
dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzgdu dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o
pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu
dzialalnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.
2. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 7 dni,
odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzgdowi oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej oraz o$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy
zarobkowej lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.
3. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 8 miesigcy
od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy. :
4. Dokumentacje potwierdzajaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowié:

1) kserokopia umowy o prace,

2) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodow wplaty,

3) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng

4) zaswiadczenie/o$wiadczenie pracodawcy,

5) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS).

5.Do spelnienia warunku wymienionego w ust. 3 zalicza si¢ okres:

zwolnienia lekarskiego,

urlopu macierzynskiego / ojcowskiego / rodzicielskiego,

pobierania zasitku chorobowego / opiekunczego,

pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Zbrojnych,

stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

usprawiedliwionej  nieobecno$ci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

e urlopu wychowawczego.

Natomiast okres:

e usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

e urlopu bezplatnego z zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Zbrojnych,

e stosunku stuzbowego w Policji,
zatrudnienia w ramach kontraktu podyplomowego, w ramach ktoérego lekarz / lekarz
dentysta wykonuje zawod na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego
zawodu, '

e zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

nie zalicza sie do okresu spelniajacego warunek, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1-2 i 4, moga by¢ przekazywane w
szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepiséw o prawie



pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza wiasciwego
urzedu pracy.

7. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

8. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

ROZDZIAL 1V
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
§5
1. Druk wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej
przez doradcg klienta.
2. Osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, ul. Gorna 11, sekretariat — pokéj nr 14.
3. Za kompletny uwaza si¢ wniosek wypetniony w kazdym punkcie obowigzujacego druku.
4. Wniosek podlega sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci wniosku przez doradce
klienta.
S. Wniosek nalezy wypei¢ czytelnie, nie wolno zmieniaé¢ kolejnosci punktéw, tresci oraz
jego formy. :
6. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
przez Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktéry
wnioskowat o przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegélowe warunki realizacji bonu na
zasiedlenie.
7. W przypadku przyznawania bonéw na zasiedlenie w ramach programéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych $rodkéw zewnetrznych obowiazuje niniejsza
procedura.
8. Bony na zasiedlenie beda przyznawane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na te
forme¢ wsparcia.

ROZDZIAL. V
Postanowienia koncowe
§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up, BTAROSTY OTWOEKIEGO
DYREKTOR -




