Zatacznik do Zarzadzenia nr 6 /2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku z dnia 06.02.2017r.

REGULAMIN
dotyczy dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1
Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia
urzad realizuje w oparciu:

1; Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2016 r. poz. 645 ze zm.)

2 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016, poz. 1808, ze zm.)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz.
UE L352/1)

4, Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)

5. Przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku dziatajacego
z upowaznienia Starosty Otwockiego.

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku.

3. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.)

4. Dofinansowanie wynagrodzenia - oznacza to refundacje pracodawcy czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia za zatrudniong osobe, ktéra ukoriczyta 50 rok zycia.

5. Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia z 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.2016 r., poz. 645 z poin. zm.).

6. Cztonka najblizszej rodziny - oznacza to: wspétmatzonka , Zstepnych, wstepnych w
linii prostej w pierwszym stopnia pokrewienstwa.

ROZDZIAL I
Warunki przyznawania dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktory
ukoriczyt 50 rok zycia

§3



Zatrudnienie bezrobotnego w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje na
podstawie umowy zawartej z pracodawca lub przedsigbiorca po uprzednim ztozeniu
przez pracodawce lub przedsiebiorce pisemnego wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra ukoriczyta 50 rok zycia ( na
umowe o prace, w petnym w petnym wymiarze czasu pracy, na okres minimum 12
lub 24 miesiecy),

Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia przez okres:

12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a
nie ukoriczyt 60 roku zycia,

24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoriczyt 60 rok zycia.
Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku 0s0b, ktére ukonczyty 50 rok zycia,
a nie ukonczyty 60 roku zycia oraz 12 miesiecy w przypadku 0s6b, ktére ukoriczyty 60
rok zycia.

Pracodawca lub przedsigbiorca zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanych os6b przez caty okres trwania umowy (okres refundacji + ustawowo
wymagany okres zatrudnienia po refundacji) oraz do dodatkowego zatrudnienia
osoby bezrobotnej przez minimalny okres 30 dni na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy.

W' przypadku niewywiazania si¢ z warunku, o ktérym mowa w pkt 4 oraz
niedotrzymania  zatrudnienia w  okresie przystugiwania  dofinansowania
wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca s3 zobowigzani do zwrotu wszystkich
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz co najmniej potowe okresu, o
ktérym mowa w pkt 4, pracodawca lub przedsigbiorca s3 obowiazani do zwrotu 50%
tacznej kwoty, o ktérej mowa w pkt 5 w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowe o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeksu Pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w
trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio
6 lub 12 miesigcy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku braku oséb bezrobotnych spetniajacych kryteria okre$lone we wniosku
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatéw o
kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez pracodawce we wniosku.



10. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiebiorca nie
zwraca uzyskanego dofinansowania za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

11. Dofinansowanie  wynagrodzenia moie zostaé . przyznane jedynie osobom
bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil pomocy Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12. Urzad nie skieruje do pracodawcy w ramach uméw o dofinansowanie wynagrodzenia
zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia oséb bezrobotnych, ktére
sq cztonkami jego najblizszej rodziny.

13. Do okresu utrzymania zatrudnienia nie zalicza sie urlopu bezptatnego oraz
usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

ROZDZIALE 1Nl
Procedura przyznawania dofinansowania zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia

§4

1. Pracodawca lub przedsigbiorca sktada wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok Zycia stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku ul. Gérna 11 Sekretariat —
pokdj nr 14

2. Za kompletny uwaza si¢ wniosek wypetniony w | i Il czgsci obowigzujgcego druku wraz z
wymaganymi we wniosku zatgcznikami.

3. Whnioski rozpatrywane beda wedtug kolejnosci dat wptywu do urzedu i przyznawane do
wyczerpania srodkéw przyznanych na te forme wsparcia.

4. W przypadku realizacji ww formy wsparcia w ramach programéw i projektow finansowanych
z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obejmuje niniejsza procedura.

5. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znacznym ograniczeniem lub wyczerpaniem
srodkéw finansowych przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego
bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50 rok zycia. Dyrektor Urzedu moze wstrzymac realizacje tej
formy wsparcia.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koricowe

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/.-
mgr Danuta Wolska-Rzewuska



