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Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 8/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu w Otwocku
Z dnia 06.02.2017r.

REGULAMIN
DOTYCZACY ORGANIZACJI STAZU
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

Organizacja stazu odbywa si¢ w oparciu o przepisy:

[

2]

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016r. poz. 645. ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
Szczegolowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o

1

Staroécie - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku dziatajacego z
upowaznienia Starosty Otwockiego.

Komisji - oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw dot. realizacji aktywnych form
rynku pracy.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art, 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. © promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z
pozn. zm.)

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych, niezbednych do
podjecia pracy przez wykonywanie zadar w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
Organizatorem. :

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia z 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.2016 r., poz. 645 z pozn. zm.).

Organizatorze - oznacza to jednostke, w ktérej osoba bezrobotna skierowana przez Urzad
odbywa lub ma odbyé¢ staz.

Programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych
przez bezrobotnego w ramach stazu.

Czilonka najblizszej rodziny - oznacza to: wspotmatzonka | zstepnych, wstepnych w linii prostej
W pierwszym stopnia pokrewienstwa.



ROZDZIAL 1l
Warunki realizacji stazu
§3
Staz dla oséb bezrobotnych oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do podjecia pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.
Staz odbywa sig¢ na podstawie umowy zawartej przez Staroste z pracodawca wg programu
dotaczonego do ziozonego wniosku, okreslajgcego nazwe zawodu, zakres zadan, rodzaj
uzyskiwanych kwalifikacji i sposéb ich potwierdzenia oraz opiekuna osoby objetej programem

stazu.

Organizatorem stazu moze byé: pracodawca, rolnicza spoidzielnia produkcyjna lub
petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcii roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dziat specjalny produkgji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990
r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2013 r., poz. 1403, 1623 i 1650) organizacja
pozarzagdowa oraz przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow.

Starosta moze skierowaé do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy.

Starosta moze skierowaé¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia i zostat dla nich ustalony Il profil pomocy.

Il profil pomocy dia oséb bezrobotnych ustalany jest zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Urzad nie skieruje do pracodawcy w ramach odbycia stazu oséb bezrobotnych, ktére sg
cztonkami jego najblizszej rodziny.

5. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz:

1) udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnieniu powierzonych zadar oraz po$wiadcza

wiasnym podpisem prawdziwosé informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu, ktore
powinno zawiera¢ informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejgtnosciach zawodowych,

moze jednocze$nie sprawowaé opiekg nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi
staz.

§4
Bezrobotnemu, w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W okresie pobierania stypendium stazowego zasitek
nie przystuguje.

2. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz pracodawca zobowigzany jest do udzielania dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium.

Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakoriczenia stazu.

3. Pracodawca po zakonczeniu stazu wydaje opini¢ zawierajacg informacje o realizowanych
zadaniach oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.

§5
1. Pracodawca moze ubiegaé sie 0 zorganizowanie stazu jezeli:
1) nie toczy sig¢ w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upaditosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje.
2) nie zalega z wyptatg wynagrodzen pracownikom naleznych skiadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego pracodawcy na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

3. Staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.

4. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

5. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,

2) 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo w przypadku bezrobotnego bedacego osobg
niepeinosprawng  zaliczong  do Znacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
Zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Przy czym Starosta moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zZmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkiadu czasu pracy.

§6
Koszty badari lekarskich majacych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbywania
stazu ponosi Organizator stazu.



§7

Bezrobotnemu przystuguje prawo do:

1)
2)

okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale
pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666,
z pézn. zm.)

§8

Kryteriami oceny wniosku o zorganizowanie stazu sg m.in.;

1) okres zatrudnienia po zakonczeniu stazu,

2) dotychczasowa wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Otwocku (czy firma
korzystata ze $rodkéw Funduszu Pracy i jaka byta efektywnos$¢ zatrudnienia po
zakoriczonym programie),

3) rodzaj uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci po zakoriczeniu stazu.

ROZDZIAL 11l
Sprawy organizacyjne
§9
Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem stazu sklada wniosek w wyznaczonym
terminie naboru wnioskéw stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Realizacja wniosku uzalezniona jest od posiadanych $rodkéow finansowych przeznaczonych
na powyzszy program.
W imieniu Starosty przyznanie érodkéw na organizacje stazu dokonuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku.
Rozpatrywanie wnioskéw dot. organizacji stazu dokonuje Komisja ds. rozpatrywania wnioskow
dot. realizacji aktywnych form rynku pracy.
Whioski nalezy sktada¢ wylacznie w formie pisemnej na obowigzujgcym druku. Kazdy punkt
wniosku powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny, jednoznaczny, bez uzywania zwrotu ,nie
dotyczy” lub wykreslania. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie
elementéw wniosku - dopuszcza si¢ wylacznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk
wynikajgce z objetosci tresci. W przypadku, gdy jakakolwiek pozycja wniosku nie jest
wypetniona lub wniosek nie zawiera wszystkich wymaganych zatgcznikéw — nie bedzie
podlegat rozpatrzeniu.
Whioski wraz z zatgcznikami mozna skiadaé osobiscie, drogg pocztowa, przez elektroniczng
skrzynke podawczg utworzong na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotow realizujgcych zadania publiczne lub za posrednictwem kuriera do
siedziby Urzedu.
Whiosek wniesiony w formie dokumentu elektronicznego powinien by¢ uwierzytelniony przy
uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 albo ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.



2)

4)
9)

6)

7)
8)

9)

Ocena wnioskéw:

Ocena wnioskéw nastepuje za pomocg formularzy zwanych:

a) kartg oceny formainej

b) kartg oceny merytorycznej

Ocena formalna obejmuje:

a) stwierdzenie czy wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzgdzony, podpisany przez
Whioskodawce,

b) stwierdzenie czy pracodawca spetnia warunki ubiegania sie o zorganizowanie stazu
okreslone w regulaminie jak i w aktach prawnych wymienionych w komparycji (wstepne
postanowienie) niniejszego regulaminu,

Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

Ocena merytoryczna nastepuje w oparciu o kryteria zawarte w § 6 niniejszego regulaminu.

Ocena wnioskéw dokonywana jest w systemie punktacyjnym zgodnie z ,Zasadami oceny

wnioskéw” stanowigcymi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Maksymalnie wniosek moze uzyskaé 30 pkt.

Whioski, ktére uzyskaty punktacje od 0 do 18 pkt. bedg rozpatrzone negatywnie.

Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor PUP w Otwocku po

zasiegnigciu opinii Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw dot. realizacji aktywnych form rynku

pracy. '

Sposrod wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie w pierwszej kolejnosci beda realizowane te,

ktore otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw,

10) W sytuacji, gdy liczba pozytywnie zatwierdzonych wnioskéw w danym naborze, bedzie

wigksza niz przeznaczona na ten cel kwota $rodkéw finansowych — realizacja pozostatych
wnioskow moze nastapi¢ w przypadku rezygnacji pracodawcy bedacego w rankingu wyzej.

11) Jezeli ww. sytuacja nie wystapi a pracodawca nadal bedzie zainteresowany zorganizowaniem

stazu, bedzie mogt ztozy¢ nowy wniosek w kolejnym naborze.

12) O rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostaje poinformowany w terminie 30 dni od dnia

zlozenia go w urzedzie.

13) Nie ma mozliwosci odwotania sie od decyzji PUP w Otwocku w sprawie rozpatrywania

whniosku.

Whioski dot. organizacji stazu mozna pobra¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku ul. Gérna 11

pok. 16 lub ze strony internetowe; urzedu www.pup. powiat-otwocki. pl

Obowiazuje od dnia 06.02.2017r.




ZASADY OCENY WNIOSKOW

Zatgeznik Nr 1

KRYTERIUM OCENY WNIOSKU LICZBA PUNKTOW
Diugoséé gwarantowanego zatrudnienia po stazu max 5 pkt.:
® 3 miesigce 3  pkt.
®  powyzej 3 miesiecy 5 pkt
Rodzaj uzyskanych umiejetnosci po stazu max 10 pkt.:
® uzyskane umiejgtnosci zapewnig istotny rozwdj 1-10 pkt.
kompetenc;ji
Dotychczasowa wspétpraca dotyczaca organizacji
programéw rynku pracy (pkt. IV wniosku) z PUP w
Otwocku w okresie 24 miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku max 10 pkt.:
e efektywnos¢ zatrudnienia 50% i wyzej 10 pkt.
e efektywnos¢ zatrudnienia do 50% 5 pkt.
e brak efektywnosci zatrudnienia 0 pkt.
* nie wywigzywanie si¢ z warunkéw umowy -10 pkt.
dotyczacych zatrudnienia — z wylaczeniem
odmowy podjgcia zatrudnienia przez stazyste
lub przerwania stazu z winy stazysty
Brak wspdipracy z PUP w Otwocku w okresie 24
miesigcy w zakresie realizacji programéw rynku pracy 10 pkt.
(pkt. IV wniosku)
Miejsce pracy stazysty:
* naterenie powiatu otwockiego 5 pkt.
®  pozaterenem powiatu otwockiego 0 pkt.

*Umowa o prace (na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbo

Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktéw — 30

wego), umowa o prace nakfadcza, umowa zlecenie, umowa

Minimalna liczba punktéw jaka trzeba uzyskaé, aby wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony - 18

Sposréd zaakceptowanych wnioskéw pierwszeristwo w reélizacii uzyskajg te, ktére otrzymaty

najwieksza liczbe punktéw.

Realizacja wnioskéw bedzie nastepowata do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu srodkéw

finansowych.




