Zatacznik
do Zarzadzenia nr 13/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
z dnia 27.02.2017r.
REGULAMIN :
DOTYCZACY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OTWOCKU

§1

Postanowienia ogéine

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego odbywa sie w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22016 r. poz. 645 ze zm.),

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1808 ze zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015r., poz. 1041),

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311),

5) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013 r., str. 1),

6) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9),

7) prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury,

8) niniejszego regulaminu.

§2

1. Starosta Otwocki moze dokonaé refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, zwanej dalej refundacjg, zarejestrowanego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, zwanym dalej Urzedem:

1) podmiotowi - bedacego osoba fizyczna, osobg prawng, jednostka organizacyjng
niebedaca osoba prawna, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$é prawng — wykonujaca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza,

2) producentowi rolnemu - bedacemu osoba fizyczng, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego, w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeénia 1991r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2016r.,poz.1943), zwanym dalej
przedszkolem i szkotg;

2. Refundacia podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352 z
24.12.2013 r., str. 1).

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9).



Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w
przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadar okreélonych w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty - nie
stanowi pomocy de minimis.

§3

Warunki udzielania refundacji

. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, moze ztozy¢ do starosty wtasciwego, ze wzgledu na siedzibe tego
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, wniosek w sprawie udzielenia ze $rodkéw Funduszu
Pracy refundacji.

. Wysokoé¢ refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nie moze przekroczyé 6 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na
kazde stanowisko pracy. Pod pojeciem “przecietne wynagrodzenie” rozumie sig¢ przecigtne
miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od
pierwszego dnia nastepnego miesiaqca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor Polski”. Przecigtne
wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu
zawarcia umowy z podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym.

. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

. Dopuszczalng intensywno$é pomocy publicznej okreslajq rozporzadzenia, o ktérych mowa w § 1
pkt 5 i 6 niniejszego regulaminu.

. Refundacja nie moze byé przyznana na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
cztonka najblizszej rodziny, tj. wspotmatzonka, zstepnych, wstepnych w linii prostej w
pierwszym stopniu pokrewienstwa.

. Na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy moga zosta¢ skierowane wytacznie osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, ktére maja ustalony II
profil pomocy; wyjatek stanowi powstaty w trakcie realizacji umowy wakat w ramach
tworzonego stanowiska pracy.

. Osoba bezrobotna skierowana do podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego nie
mogta byé u niego zatrudniona badz wykonywa¢é na jego rzecz innej pracy zarobkowej w okresie
co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku lub wydania skierowania

. Podmiot, ktéry otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Urzedzie,
po zakorczeniu umowy o ich przyznaniu moze ubiegaé sie o refundacje ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej.

. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, u ktérego jest realizowana umowa/-y o
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,
moze ubiegaé sie ponownie o nowa refundacje po rozliczeniu i zakonczeniu dotychczasowej
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refundacji.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, nie moze utworzy¢ miejsce pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej w lokalu prywatnym.

Refundacja przyznawana jest na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego,
zwany dalej wnioskiem o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej wg wzoru obowigzujacego w Urzedzie.

Whiosek o refundacje zawiera w szczeg6lnosci:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

2) liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

3) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegélnych stanowisk pracy i
zrodta ich finansowania,

4) wnioskowang kwote refundacji,

5) szczegdtowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegblnoéci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzend, maszyn, w tym S$rodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnoéci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni
spetniac skierowani bezrobotni,

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, wykazanych w § 8 niniejszego

regulaminu,

9) podpis podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego lub oséb uprawnionych do
reprezentowania tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

§4

. Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) Podmiot dotacza oSwiadczenia o:

a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikébw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

b) prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o
swobodzie dziatalnoéci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

c) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

f) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

g) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2016r., poz. 1137, ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnoéci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016r. poz. 1541),

2) Przedszkole lub szkota dotacza oswiadczenia o:
a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z



pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzieri ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

b) prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku,

c) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

f) nieposiadaniu w dniu ziozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

g) niekaralnoéci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2016r., poz. 1137, ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016r. poz. 1541),

3) Pr nt roln tacza oswiadczenia o:

a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz na
mocy porozumienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezpoérednio poprzedzajacych dziefd ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji,

b) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

¢) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

d) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,

f) nieposiadaniu w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

g) niekaralnoséci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2016r., poz. 1137, ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnoéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2016r. poz. 1541)

h) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzieh zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

2. W celu potwierdzenia warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 Urzad moze zada¢ dodatkowych
wyjasnien lub dokumentéw.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktére ubiegaja sie o pomoc de minimis,
do wniosku o refundacje dotaczaja dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub oéwiadczenie o pomocy de minimis jakie otrzymali w roku, w ktérym
ubiegaja sie o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2)formularz informacji udzielanych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

3)aktualne(wydane nie wczeéniej niz 3 miesiqce przed zitozeniem wniosku) dokumenty



poswiadczajace podstawe i forme prawng istnienia podmiotu, spotki, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego:
a) wydruk wpisu z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze,
b) wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego,
c) koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa
wymaga ich posiadania do prowadzenia dziatalnosci,
d) wpis do ewidencji niepublicznych placéwek o$wiatowych (dotyczy przedszkola, szkoty)
4)nakaz ptfatniczy podatku rolnego( dotyczy producenta rolnego),
5)dokument okreélajacy tytut prawny do nieruchomosci/lokalu, w ktérym maja zostac
wyposazone lub doposazone miejsca pracy.

§5

1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze by¢ uwzgledniony, w przypadku gdy podmiot, przedszkole, szkota lub
producent rolny spetnia lacznie warunki, o ktérych mowa w § 4 oraz ztozyt kompletny i
prawidtowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie oraz w
rejestrze Urzedu figuruja bezrobotni posiadajacy kwalifikacje wymagane przez podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego.

§6

1. Refundacja wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie bedzie dokonana w przypadku nastepujacych kosztow:

1) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

2) czesci zamienne, eksploatacyjne z wytaczeniem elementéw startowych,

3) zakup $rodkéw obrotowych (np. towaréw handlowych, materiatéw, surowcéw),

4) zakup uzywanego sprzetu komputerowego,

5) zakup uzywanych maszyn, urzadzen sprzetu i samochodu do kwoty 3.500,00zt brutto,

6) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej(mozliwos¢ czesciowego zwrotu kosztu z Urzedu
Skarbowego),

7) mozliwo$é uwzglednienia wartosci telefonu komérkowego nabytego w ramach doposazenia
przekraczajacej 1.000,00zt brutto (niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie
ksiegowym potwierdzajgcym nabycie urzadzenia),

8) mozliwo$¢ uwzglednienia wartosci komputera nabytego w ramach doposazenia
przekraczajacej 3.500,00zt brutto (niezaleznie od kwoty wykazanej na dokumencie
ksiegowym potwierdzajacym nabycie urzadzenia), z wylaczeniem doposazenia na
specjalistyczne dziatalnosci — np.: ustugi graficzne, projektowe oraz informatyczne),

9) reklama,

10) koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

11) zakup pojazdéw przeznaczonych do zarobkowego drogowego transportu towarowego,
(podmiotom, ktére we wpisie do ewidencji maja wpisane transport drogowy towaréw),

12) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo, itp.), optaty
administracyjne,

13) koszty podiaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty
abonamentdw,

14) klimatyzacja, alarm,

15) zakup wyposazenia lub doposazenia w ramach leasingu,

16) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkoéw,

17) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

18) koszty szkolenn oséb bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko
pracy,

19) zakup akgcji, obligacji, udziatow w spotkach,

20) finansowania zakupu od wspétmatzonka, od oséb z pierwszej linii pokrewienstwa oraz od
firm, gdzie podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny jest wiascicielem Ilub
wspotwiascicielem,




21) finansowania tacznych stanowisk pracy tzn. gdy skierowana osoba bezrobotna wykonywac
bedzie zadania przypisane do dwéch lub wigcej stanowisk pracy np.: magazynier-kierowca,
sprzedawca - kierowca, pracownik biurowy - sprzedawca.

Powyzsza lista nie jest zamknigta. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wytaczy¢ z
objecia refundacja wydatki, ktére nie sa w sposob Scisty i bezposredni zwiqzane z tworzonym
stanowiskiem pracy.

§7

Postanowienia umowy

1. Umowa o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej moze by¢ zawarta pod warunkiem, ze od
dnia ztozenia wniosku o refundacje do dnia podpisania umowy o refundacje nie nastapito
zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow. O
powyzszym podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny powiadamia Urzad w formie
pisemnego oswiadczenia sktadanego przy podpisywaniu umowy.

2. Umowa o refundacje ze $érodkéw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej winna by¢ zawarta w terminie do 1
miesiaca od dnia otrzymania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie przekraczajac
danego roku kalendarzowego. Nie podpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest traktowane
jako rezygnacja.

3. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby bezrobotnej zawierana jest na piémie pod rygorem niewaznosci i zawiera zobowigzanie
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego do:

1) poniesienia kosztéw wymienionych w ,Szczegbtowej specyfikacji wydatkéw do poniesienia w
ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”
stanowigcej zatacznik nr 1 do umowy w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, jednak nie pézniej niz do dnia wskazanego w
umowie,

2) ztozenia na druku opracowanym przez Urzad ,Wniosku o rozliczenie i dokonanie wypftaty
refundacji wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego” stanowigcego zatacznik nr 2 do umowy zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych wraz z dokumentami potwierdzajacymi fakt dokonania
zakupéw(rachunki, faktury, umowy kupna - sprzedazy) wraz z dowodami zaptaty - w
terminie do dnia wskazanego w umowie,

3) umozliwienia pracownikom Urzedu sprawdzenia utworzonego stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia, przed skierowaniem bezrobotnego i przed dokonaniem
wyptaty; utworzone stanowisko pracy przed odbiorem przez pracownikéw Urzedu nie moze
wykazywac sladow montazu, uzytkowania;

4) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/ych po dokonaniu czynnosci, o ktérym mowa w § 7
ust. 3 pkt 5, jednakze nie pozniej niz do dnia wskazanego w umowie,

5) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy oraz dodatkowego
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez minimalny okres 30 dni na
umowe o prace po okresie zwigzania umowg (tj. 24 miesigce - wymaganego ustawowo +
minimalne 30 dni),

6) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zawiazku z
przyznana refundacja,

7) zabezpieczenie ewentualnego zwrotu przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego otrzymanej refundacji ,0 ktérych mowa § 8,




8) zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej, ktéra ma ustalony II profil
pomocy w przypadku rozwigzania umowy o prace; w przypadku braku oséb bezrobotnych
spetniajacych kryteria okreslone we wniosku dopuszcza sie mozliwosci kierowania na wolne
stanowisko pracy kandydatéw o kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez podmiot,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego we wniosku,

9) sktadania kwartalnych informacji o utrzymaniu stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z
przyznana refundacja (,O$wiadczenie” stanowiace zatacznik nr 3 do umowy wraz z kopig
raportu imiennego ZUS RCX lub ZUS RCA (ZUS RSA) za zatrudnionego bezrobotnego) przez
okres, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5i 6,

10) zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty(PUP), refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji dotaczonych do
whniosku o refundacje,

b) zbycia maszyn, urzadzen i wyposazenia bez zgody Starosty,

c) uniemozliwienia przeprowadzenia wizyty sprawdzajacej w Zaktadzie pracy,

d) naruszenie innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem § 9 ust. 7 niniejszego regulaminu,

11) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w
przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w pkt 5 lub pkt 6,

12) zwrotu réwnowartosci, odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016r., poz. 710 ze zm.) podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu -w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

13) zestawienie, o ktérym mowa ust.3 pkt 1 i pkt. 2, nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych

finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymali wczes$niej Srodki
publiczne,

14) PUP w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania
umowy.

Proponowana forma zabezpieczenia

. Zabezpieczeniem sptaty ewentualnych roszczen wynikajacych z niedotrzymania warunkéw
umowy w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moze by¢ w szczegdlnosci:

1) wystawiony przez Wnioskodawce weksel z poreczeniem wekslowym (aval) poreczony przez
dwdch poreczycieli posiadajacych state zrodto dochodéw wynoszace dla kazdego z nich :

- w przypadku tworzenia 1 stanowiska pracy nie mniej niz 2.200z4,

- w przypadku tworzenia 2 i wiecej stanowisk pracy co najmniej przecietne miesigcznie
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej ,Monitor Polski”,

podpisany przez poreczycieli i ich wspétmatzonkdéw, z tym, ze nie dopuszcza sie mozliwosci

udzielenia poreczenia przez matzonkéw, ktérych taczy wspoélnos¢ ustawowa,

2) blokada rachunku bankowego*,
3) gwarancja bankowa*,
4) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika *,




* wymagana wartoé¢ zabezpieczenia w pkt 2 - 4 wynosi co najmniej 150% kwoty przyznanych
$rodkow i ustanawiana na okres 5 lat.

2. Poreczycielem moze byé osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub na okres min. 3 lat od dnia podpisania umowy o doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy, emeryt/rencista do 70 roku zycia, rencista ze $wiadczeniem przyznanym na
min. 3 lata od dnia podpisania umowy o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy lub
osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Poreczyciele przedktadaja o$wiadczenie ztozone pod odpowiedzialnoscia karng z art. 233 § 1
kodeksu karnego, zawierajace m.in. informacje o uzyskiwanych dochodach i ich zrodtach oraz
aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

3. Poreczycielem nie moze byé osoba, ktéra jest poreczycielem innych dotacji lub refundaciji
uzyskanych z Urzedu Pracy oraz pracownicy podmiotu ubiegajacego sie o refundacje.

4. Wspétmatzonkowie podmiotu i poreczycieli wekslowych wyrazaja w obecnosci pracownika
Urzedu Pracy pisemna zgode na zaciagniecie zobowiazan wynikajacych z umowy o refundacje.

5. Procedura dokonania zabezpieczenia odbywa sie przed wyptata refundacji w zwiazku z
wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.

6. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych $rodkéw ponosi podmiot, przedszkole,
szkofa lub producent rolny.

7. Ostateczne rozliczenie wykonania umowy nastapi po udokumentowaniu przez wnioskodawce co
najmniej 24 miesiecznego okresu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy skierowanego przez PUP bezrobotnego.

8. O dokonaniu ostatecznego rozliczenia umowy PUP zawiadomi podmiot, przedszkole, szkote lub
producenta rolnego i poreczycieli odrebnym pismem. Po dokonaniu ostatecznego rozliczenia
umowy PUP dokona zwrotu podmiotowi ztozonego zabezpieczenia.

9. W sytuacji nie zgtoszenia sie podmiot, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego po odbidr
weksli i aktéw notarialnych o poddaniu sie egzekucji w terminie 3 miesiecy od zawiadomienia o
ostatecznym rozliczeniu umowy - PUP dokona ich komisyjnego zniszczenia.

§9

Realizacja refundacji

1. Refundacji podlegaja tylko wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy, tj.
wydatki poniesione na zakup urzadzen, maszyn, sprzetu, mebli zwigzanych bezposrednio i
jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu wydatkéw poniesionych w
okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia zakupéw, okreslonego w umowie.

2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywana w kwocie brutto.

3. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkotg lub producenta
rolnego przed dniem zawarcia umowy.

4. Rozliczenie kosztéw dokonywane jest w oparciu o przedstawione:
- faktury VAT, rachunki wraz z dowodami zaptaty lub
- umowy kupna - sprzedazy wystawione wytacznie na zakup uzywanych maszyn, urzadzen
sprzetu i samochodu o wartosci powyzej 3.500 zt wraz z deklaracjg w sprawie podatku od
czynnoéci cywilnoprawnych oraz dowodem zaptaty podatku od danej umowy kupna
sprzedazy.



5. W przypadku zakupu uzywanych maszyn, urzadzen, sprzetu, samochodu podmiot, przedszkole,

10.
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szkota lub producent rolny zobowiazani sa przedtozy¢ razem z umowa Kkupna sprzedazy
nastepujace dokumenty:
1) deklaracje wystawiona przez sprzedajacego uzywany sprzet okreslajaca:

- pochodzenie sprzetu (zawierajaca m.in. date zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujacego -
jego nazwe i adres),

- informacje, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie zostat zakupiony z
pomocy krajowej lub wspélnotowej (jezeli zostat zakupiony ze $rodkéw pochodzacych z
pomocy krajowej lub wspélnotowej w ciagu ostatnich siedmiu lat, wéwczas koszt jego
zakupu nie jest kosztem kwalifikujacym sie do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego),

- o$wiadczenie, iz sprzet uzywany posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do podjgcia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2) informacje wystawiona przez podmiot, przedszkole, szkote¢ lub producenta rolnego o cenie
nowego podobnego sprzetu (cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekraczac
jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu).

. W przypadku dokonywania w ramach przyznanej refundacji zakupéw za granica, podmiot,

przedszkole, szkota lub producent rolny sg zobowigzani do przedstawienia przettumaczonego na
jezyk polski dowodu zakupu(wymagane tltumaczenie przysiegte).

Warto$é¢ transakcji dokonywanych zakupdédw w walucie obcej powinna byc¢ przeliczona na ztoty
wg kursu, po ktérym waluta zostata zakupiona(udokumentowany dowodem zakupu waluty).

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia rzeczywistego kursu, po jakim zostata
przeliczona transakcja zaptaty, jako kurs przeliczeniowy nalezy przyjaé kurs sprzedazy walut
ogtoszony przez Narodowy Bank Polski (NBP) w dniu dokonania transakcji zaptaty.

Urzad na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, moze uznac za
prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi
zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.

Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do podmiotu, przedszkola,
szkoly lub producenta rolnego przeprowadzana jest wizyta monitorujaca, stanowiaca ,odbior”
utworzonego stanowiska pracy.

Przekazanie $rodkéw w ramach refundacji jest dokonywane na rachunek bankowy podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego wskazanego we "Whniosku o rozliczenie i dokonanie
wypflaty refundacji wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego” stanowigcego zatacznik nr 2 do umowy.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzani sa w terminie okreslonym w
umowie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace w peinym wymiarze czasu pracy
skierowanych przez Urzad bezrobotnych. Zaakceptowanego kandydata na utworzone stanowisko
pracy mozna zatrudnié po wizycie monitorujacej, stanowiacej ,odbiér” utworzonego stanowiska
pracy.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzani sg zgtosi¢ zatrudnione osoby do
ubezpieczen w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny w terminie okreslonym w umowie, nie pdzniej
niz w ciagu 7 dni od dnia zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, przedtozy¢ w urzedzie
oryginaty i kserokopie uméw o prace, dokumenty potwierdzajace zgtoszenie zatrudnionych
pracownikéw do ubezpieczen w ZUS(formularz ZUA) oraz wydane przez Urzad bezrobotnym
skierowania do pracy z adnotacjg podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego o
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego.



§ 10
Sprawy organizacyjne

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, w miare posiadanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na te forme pomocy, zamieszcza informacje o terminie naboru wnioskéw na
stronie internetowej tutejszego urzedu www.pup.powiat-otwocki.pl oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu.

2. Wnioski nalezy sktadaé wytacznie w formie pisemnej na obowiazujacym w Urzedzie Pracy w
Otwocku druku z zastrzezeniem ust. 3. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb
czytelny, jednoznaczny, bez uzywania zwrotu ,nie dotyczy” lub wykreslania. Niedopuszczalne
jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku - dopuszcza sie wytacznie
dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci. W przypadku, gdy
jakakolwiek pozycja wniosku nie jest wypetniona lub wniosek nie zawiera wszystkich
wymaganych zatgcznikéw - nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

3. Wnioski wraz z zatacznikami mozna sktadaé osobiscie, droga pocztowa, przez elektroniczng
skrzynke podawcza utworzong na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji
dziatalnoéci podmiotéw realizujacych zadania publiczne lub za posrednictwem kuriera do
siedziby Urzedu.

Whiosek wniesiony w formie dokumentu elektronicznego powinien by¢ uwierzytelniony przy
uzyciu mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 albo ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

4. Ocena wnioskow nastepuje za pomocg formularzy zwanych:
1) kartg oceny formalnej,
2) kartg oceny merytorycznej.

5. Whnioski ztozone w wyznaczonym terminie naboru podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

6. Ocena formalna obejmuje:

1) stwierdzenie, czy podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny spetnia warunki
ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego okreslone w niniejszym regulaminie jak i w aktach prawnych
wymienionych w § 1 niniejszego regulaminu,

2) stwierdzenie, czy wniosek jest kompletny, prawidtowo sporzadzony, podpisany przez
podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego.

7. Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

8. Ocena merytoryczna obejmuje:

1) okres funkcjonowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego na rynku,

2) udziat $rodkéw wiasnych podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w kosztach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

3) proponowang forme zabezpieczenia,

4) dotychczasowa wspbtprace z PUP w okresie 24 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

5) dlugoé¢ gwarantowanego zatrudnienia po okresie 24 m-cy (ustawowo wymaganym),

6) proponowane wynagrodzenie brutto dla osoby bezrobotnej zatrudnionej w ramach
tworzonego stanowiska pracy,

7) wystepowanie w rejestrach PUP oséb bezrobotnych spetniajacych wymagania podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

9. W imieniu Starosty przyznanie refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku.
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10. Whnioski sg rozpatrywane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw, powotang do tego celu
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku. Posiedzenia Komisji uwaza sie za
wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej 3% cztonkow.

11. Ocena wnioskéw dokonywana jest w systemie punktacyjnym, zgodnie z ,Zasadami oceny
whnioskow” stanowiacymi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Maksymalnie wniosek moze uzyska¢ 33 punktow.
Whnioski, ktére uzyskaty punktacje w skali od 0 do 17 punktéw beda zaopiniowane negatywnie.

12. Rozpatrzone wnioski wraz z opinia Komisji przedstawione sa do zatwierdzenia Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, ktéry podejmuje ostateczng decyzje.

13. Spoéréd wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie w pierwszej kolejnosci beda realizowane te, ktére
otrzymaly najwieksza liczbe punktéw, do wyczerpania srodkéw.
W sytuacji, gdy liczba pozytywnie zatwierdzonych wnioskéw w danym naborze, bgdzie wigksza
niz przeznaczona na ten cel kwota $rodkéw finansowych - realizacja pozostatych wnioskow moze
nastapi¢ w przypadku rezygnacji podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego bedacego
w rankingu wyzej.
Jezeli ww. sytuacja nie wystapi a podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny nadal bedzie
zainteresowany otrzymaniem refundacji, bedzie mégt ztozy¢ nowy wniosek w kolejnym naborze.

14. O rozpatrzeniu wniosku podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zostaje
poinformowany w formie pisemnej w ciggu 30 dni od dnia ztozenia go w urzedzie.

15. W _przypadku nieprzyznania refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej nie przewiduje sie procedury odwotawczej.
Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktérego wniosek zostaty ocenione negatywnie
moze sktadaé go ponownie.
Whnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby bezrobotnej ztozone poza terminem ogtoszonego naboru na powyzsza forme nie podlegaja
rozpatrzeniu.
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Zatacznik nr 1

do ,Regulaminu w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego” z dnia ....... 02.2017r.
ZASADY OCENY WNIOSKOW
PUNKTACJIA
KRYTERIUM OCENY WNIOSKU DEans
merytoryczna
whiosku

1. OKRES FUNKCJONO' ‘ANIA PODMIOT

b powyiej 5 lat

PRZEDSZKOLA, SZKOLY LUB PRODUCENTA ROLNEGO NA

2. od 1 roku do 5 lat

2pkt

3. 0d6 miesiecy do1 roku

1pkt

SNYCH PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY LUB
'ENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRA

. wktad wiasny od 10.000,00zt i powyzej (udokumentowany w momencie rozliczenia) —ﬁ 5pkt

3pkt

1
2. wktad wtasny od 3.000,00zt do 10.000,00zt (udokumentowany w momencie rozliczenia)
3

. wktad wiasny ponizej 3.000,00zt (udokumentowany w momencie rozliczenia)

4. brak wktadu wtasnego

'III. ,»,APROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENI

zlozeme wmosk

1. blokada $rodkéw na raéhunku bankowym gwarancja bankowa : Spkt

2. weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 3pkt

3. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika Opkt
IV.DOTYCHCZASOW dzaja_cycha-ﬁs‘ —

esiqcy po rze

1 efektywnosc zatrudn|en|a50% i wiecej

okresie zwiazania umowa_)

2. efektywnosc¢ zatrudnienia do 50% 3pkt
3. brak efektywnosci zatrudnienia Opkt
4. nie wywiazanie sie z warunkéw umowy (m.in. nie dotrzymanie warunkéw zatrudnienia po -5pkt

1. od 4 miesiecy wzwyz k

2. od 2 do 3 miesiecy

3. 30 dni Opkt

VII. PROPONOWANE WYNAGRODZENIE BRUTTO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ ZATRUDNIONEJ w
RAMACH TWORZONEGO STANOWISKA PRACY , max 5 pkt |

1. wynagrodzenie 2.500,00 zt i powyzej 5pkt

2. wynagrodzenie od 2.200,00zt do 2.499,00zt 3pkt

3. wynagrodzenie od 2.000,00zt do 2.199,00zt 1pkt

OSOBY SPELNIAJACE WYMAGANIA WNIOSKODAWCY)

VIII. WSKAZANIE WYMAGAN STAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE BEZROBOTNYM, KTORZY
MIELIBY BYC ZATRUDNIENI NA TWORZONYM STANOWISKU PRACY(CZY W BAZIE PUP SA

max Spkt

1. postawienie wymagan, pozwalajacych na swobodny wybér kandydatow sposréd
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

5pkt
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!_‘2. postawienie na tyle wysokich wymagan, ze liczba osdb bezrobotnych pozostajacych w
rejestrze PUP jest ograniczona

Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktéw: 33

Minimalna liczba punktéw jaka potrzeba uzyskac, aby wniosek zostat rozpatrzony: 18

Spoéréd zaakceptowanych wnioskéw pierwszerstwo w realizacji uzyskaja te, ktére otrzymaty najwigksza
liczbe punktow.

Realizacja wnioskéw bedzie nastepowata do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu $rodkow
finansowych.
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