) Otwox ZARZADZENIE Nr 17/2017
& Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
z dnia 01.08.2017 roku
w sprawie zmian do ,,Regulaminu dotyczgcego organizacji i finansowania prac

interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku”

Na podstawie art. 51, 57, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1065 ze zm.) oraz § 13 ust. |

pkt. 7

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, zarzadzam co

nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 9/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Otwocku z dnia 06.02.2017r. stanowiacy ,,Regulamin dotyczacy organizacji i finansowania

prac interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku” wprowadzono nastepujace

zmiany:

D

2)

w § 2 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,»8. Poszukujgcym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to czlonkéw rodziny, w

rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz. U. poz. 1860), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci:
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw.”

w § 5 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

.3a. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych
opiekundw osoby niepetnosprawnej, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za
pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg
osobe bezrobotna.”

§ 2. Tekst jednolity regulaminu po zmianach stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzgdzenie obowigzuje z dniem podpisania. DYREKTOR
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