
Załącznik do zarządzenia n! ńŃ/2Ńń 7

Dyrektora Powiatowego UrzĊdu Pracy w Otwocku

z onie 2Ń Ńń2Ńm

Rogulamin Iinansawania dz aĔ na mcx ksztalcenia ustawicznego
pracowników I pracodawców w ramach
Kraiawego Żunduszu Sxkolonlowego

Rozdział I

POSTANOWIźNIA OżÓLNź

§ń

ń. Wsparcie ooiyczące finansowania ksziaicenia ustawicznego pracowników
i pracodawców ze Ğrodków Żunduszu Pracy w ionnis Krajowego Żunduszu
Szkoieniowegu realizowane jest na podstawie

ń) usiawy z dnia 2Ń kwietnia 2ŃŃ4 r o pmmacji zatrudnienia i/nslyimrjach
rynku pracy (Dz. u. z 2Ńń6 poz s45, z póĨn. zm)ś

z) Rozpoiządzenia Ministra Pracy i Polityki spoiecznei w spławie
przyznawania Ğrodków z Krajowego Żunduszu Szkoleniowego (Dz. u.
z dnia i9 maia 2Ńń4 r. poz 539 ze zm)ś

J) Rozporządzenia Komisji (Uź) Nr ń4Ń7/2Ńń3 z dnia ńB gmdnia 2Ńń3 r.
W sprawia stosowania art. ńŃ7 ię ńŃ8 Traktatu o filnkcjannwaniu Umi
źurope/skiej da pomocy da minimis (uz. uizuź L asz/i iŚ

4) Rozporządzenia Komisii (Uź) Nr ń4Ń5/2Ńń3 z dnia ńa gmdnia 2Ńń3 r.
W sprawie stosowania in. ńŃ7 i ńŃ8 Traktatu O funkcjannwariiu Uniię

źuropejskie/ do pomocy ds minimis w sektorze rolnym (Dz. urz. ue
L 352/9),

5) Rozporządzenie Komisji (Uź) nr 7ń7/2Ńń4 z unia 27 czerwca 2Ńń4
w sprawie siosowania arHD7

i

ńŃa Traktatu o funkcjonowaniu Unii
źuropeiskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury.

s) Ustawy z dnia 3Ń kwietnia 2ŃŃ4r a postĊpowaniu w sprawach dotyczących
pomocy publiczne/ (Dz LI z 2Ńń8r. poz. ń8Ń8, z póĨn 2m)Ś

ń) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 paĨdziemika 2Ńń4r. zmieniające
rozporządzenie w sprawie zakresu iniormac/i przedstawianych przez
podmiał ubisgającysiĊ o pomoc de minimis .

a) Kodeks cywilny.
9) Ninieiszy reguiamin



§2

l. Ilekroć w zasadach jest mowa o

ń) Ustawln a naleĪy przez to rozumiec ustawe z dnia 2Ń kwietnia 2ŃŃA r.

o prornoqr zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. u. z 2ms r. poz, e45, z pozn
zm.)„
z) Rozporzqdzpnlu - nalezy przez to rozumiec Rozporzadzenie Ministra Pracy i

Polityki Społeanej w sprawie nrzyznawania srodkow z Krajowego Żunduszu
Szkalsrllowego (Dz. u. 2Ńń4 r. poz. s39 ze zm)ś

a) Dynklom ~ nalezy przez to rozumiec Dyrektora Powiatowego urzĊdu Pracy w
otwocku. dzratayącego z upowaĪnienia starosty otwockiegoś

A) UrzĊdxio - nalezy przez to rozumiec Powiatowy urzad Pracy w omacku

s) KŻS - nalezy przez to rozumiec Kralowy Żundusz szkoleniowyś

s) Pracodawcy - zgodnie z dsñnicją zawartą w en. 2 ust. ęl pkl 25 ustawy
o prcrncqi zalrudnienia r instytucjach rynku pracy. pracodawca to Jednostka
organizacyjna. chociazby nie posladaša osobowoĞci prawnej. a takĪe osoba üzyczrla,
Jezeli zatrudnie co nalmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osooa
prowadząca dzialalnosc gclspodaraąniezatmdrriająca zadnego pracownikaś

7) WielkoĞć paedslĊbmmyę

e mikroprudslçblurstwo - zatrudnia mnie] rnz IO pracowników oraz lego
roczny obrót nie przekracza 2 mrlionow euro lub calkowity bilans nle
przekracza 2 milionów euro,

. mate przudsiçblorstwo r zatrudnia mniej niz sŃ pracowników oraz jego
roczny obrot nie przekracza ńŃ milionow euro lub caokowily bilans nie
przekraczam milionow euro.

- árednlc przedsiĊbiorstwo - zatrudnia mniej nlz 25Ń pracowników oraz jego
roczny oorot nie przekracza 5Ń milionow euro lub calkowity bilans nie
przekracza A3 milionów euro,

. duĪo przodslçblorstwo - przedsiĊbiorstiwe nie speinrayące warunkow
wymienionych w powyĪszych punktach.

Roxdxhl II

ZAKRźS DZIAŁAē ŻINANSOWANVCH W RAMACH KRAJOWźżO ŻUNDUSZU
SZKOLźNIOWźżO

§3

ń. Żinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow I pracodawcy oznacza,
ze srodki KŻS, mozna przeznaczyc naŚ



ń) okreĞlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksziaicenia ustawicznego
w związku z ubieganiem siĊ Ń sfinansowanie tego ksztaicenia ze Ğrodków KŻS,

2) kursy i siudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
iego zgodą.

3) egzaminy umoĪliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie
umiejĊiriosci, kwaiiñkacji iub uprawnieĔ zewodowycn

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjĊcia ksziaiceriia iub

pracy zawodowej po ukoĔczonym kszlaiceniu.
s) ubezpieczenie od nastĊpslw nieszczĊĞliwych wypadków w związku

z podjĊtym ksztaiceniem

2. Dzialania dodaikowe. mozliwe do siinansowenia przez KŻS, (oŚ
ń) okreĞlanie zapoiizebowaniana zawody na rynku pracy,
2) badanie eiekiywnosci vłsparcla udzielonego ze srodkow KŻSi
a) promocja KŻS,
4) kcnsuiiacie i poradniciwo dla pracodawcowwzakresie korzystania z KŻSi

3. Praeodawca. moze oirzymac srodki ria sfinansowanie

ii any. koszrow kształcenia ustawicznego, nie wiĊcej jednak niz do
wysokoĞci 3ŃŃ% pœeciĊtnegnwynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

zi ńŃŃ% kosztów kszualcenia ustawicznego - jeĞli naleĪy do grupy
mikroprzedsiĊbiorców nie wiĊcej jednak niz do wysokoĞci 3ŃŃ% przeciĊtnego
wynagrodzenia w danym roku najednegc uczestnika.

4 Ze srodkow KŻS nie mogą byc finansowane koszty związane z przejazdem.
zakwaterowaniem I wyĪywieniem

RoxdzlaI III

PROCźDURA UBIźżANIA SIĉ O ĝRODKI KRAJOWźżO ŻUNDUSZU
SZKOLźNIOWźżO

§4

ń.Pracodawca wysiĊpujący o przyznanie srodkow KŻS na «nansowanie ksztaicenia
ustawianego musi ziozyc wniosek do urzĊdu zgodnie z ogioszonym naborem

z. Wniosek moze bylŚ zlozony w formie papierowej lub elektronicznej. wniosek
zloĪony w iorrriie elektronicznej musi posiadaćŚ

ń) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą waznego
kwailfikowanego ceriyrikaiu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elekironicznym. albo

z) podpis porwierdzony promem zauranym eleklmnlcznej platformy uslug
admmisiracji publlanej.

3. Wniosek musi zawieraćŚ

ń) darie pracodawcyŚ nazwĊ pracodawcy adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziaialnosci (w przypadku gdy miejsoe prowadzenia dzialalnoĞci nie jes(



wskazane w dokumencie rejestracyjnym nalezy przedstawic umowĊ najmu,
dzrerzawyj_ numer identytikacji podatkowej NIP, numer identynkacyjny RźżON,
oznaczenie przewazającego rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug
PKD. dokument potwierdzający fomĊ prawną istnienia pracodawcy, formĊ i stawkĊ
opodatkowania, informacjĊ o Ilabis zatrudnionych pracownikow, ewentualnie
pełnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, imiĊ i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawcĊ do kontaktow, numertelelonu oraz adres poczty elektronicznejś

z) catkowita wysokosc wydatkow, tj wnioskowana wysokoĞć srodkow z
KŻS oraz wysokoĞć wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawcĊś

a) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglĊdnieniu obecnych lub przyszłych potrzep pracodawcy oraz obowiazujących
pnorytetow wydatkowania srodkow KŻS. a w przypadku srodkow z rezerwy KŻS e
dodatkowo priorytetów wydatkowania srodkow rezerwy KŻS,

4) wskazanie dzialan nnansewanycnz KŻS o kńorych mowa w arr 69a ust.2
pk( ń ustawy. liczby osób według grup wieku ń5-24 laia. 2534 IaIa,35-44Iala, 45 lat
i wiĊcej, ktorych wydatek dolyay. lorm ksztalcenia ustawicznego, kosztow
ksztaicenia ustawicznego oraz terrriinu realizacji tych dzialan,

5) uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
rinansowenoj ze srodkow KŻS, wraz z nastĊpującymi inrormacjamiŚ

a) nazwa r siedziba realizatora usiugi ksztalcenia ustawicznego
b) posiadanie przez reaiizalora uslugi ksztalcenia ustawicznego certyñkalów

jakosci utorowanych usiug ksztalcenia ustawicznego. a w przypadku kursów -posiadanie dokumentu. na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne iorrny
ksztaiconia ustawicznego, jesli inlonnacja ta nre jest dostĊpna w publiunych
rejestrach elektronicznych

c) nazwa
i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego

d) cana uslugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z cena podobnych ustug
(mrrr 3) utorowanych na rynku . o ile są dostĊpne,
ej inlormacjĊ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob. które bĊdą

objĊte ksztalceniem ustawicznym nnansowanym ze Ğrodków KŻS.
7) pracodawca bĊdący przedsiĊbiorcą dołącza do wniosku o zawarcie

umowy na clonnansowanie ksztalcenia ustawicznego dokumenty pozwalające na
ocenĊ spetniania wamnkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.

a) oswiadaenia pracodawcyŚ o lonnie zatrudnienia pracownika. o podpisaniu
umowy z pracownikiem oraz oswiadaenie o wyrazaniu zgody ria przetwarzanie
danych osobowych,

9ś oleny jednostak realizujących uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazane
we wniosku.

4. zgodnie z rozporządzeniem w sprawie przyznawania srodkow KŻS, do wniasku o
zawarcie umowy na dolinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawca bĊdący
przedsiĊbiorcą dolaczaŚ

piĊ dokumentu potiwierdzajajoego oznaczenie lenny prawnej prowadzonej
i

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego iub
centralnej źwidencji i intomacji o Dziatainosci żospodarczej,

2) program ksztalcenia ustawicznego luo zakres egzaminu.
3) wzór dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,

wystawianego przez realizatora uslugi ksztatcenia ustawicznego, o ilo nie wynika on
z przepisow powszechnie obowiązujących,

A) zaswiadczenia luo oĞwiadczenie o pomocy da minimis, w zakresie, o
którym mowa w an, 37 ust i pktń i ust. 2 pktń i2 ustawy Z dnia 3Ń kwietnia 2ŃŃ4 r

4



o poslĊpowaniu w sprawach dotyczących pomocy publiczne/ (Dz. u. z 2ŃŃ7 r. Nr 59,
poz 4Ń4 z póĨn zm›)

si intonnacje okreĞlone w pœepisacn wydanych na podstawie art. 37 ust, 2a
ustawy z dnia 3Ń kwietnia 2ŃŃ4 r. o postĊpowaniu w sprawach dotyczących pomocy
publiczne/

s. Nie nalezy modyñkować i usuwać eiemeniów wniosku źwentuaine dodatkowe
intonnacie naleĪy sporządzić jako zataanik.

e Kazdą stronĊ wniosku i zaiąoznikow nalezy podpisać iub zaparaiowac. Ponadto w
ceiu zapewnienia natezytej starannoĞci w procesie rozpatrywania wnioskow natezy
spiac wniosek wiaz z zatącznikanii w sposób trwety

7. Wniosek moĪe być zlozony jezeli pracodawca posiada siedzibĊ lub prowadzi
działalnoĞc na terenie powlalu otwockiego.

a. wszystkie kserokopie wymaganych zatącznikow musza być poswiadozone za
zgodnosc z oryginatem przez pracodawcĊ iub osobĊ upowazniona oo
reprezentowania podmiotu.

Rozdział IV

ROZPATRYWANIź WNIOSKÓW I OCźNA

§5

ń. urzad rozpalmje wnioski pracodawcow wraz zatacznikemi a nastĊpnie intormuie
pisemnie pracodawcĊ o sposobie jego rozpatrzenia.

2. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest Wypemlony nieprawidiowo, urząd
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy Nĩ 7 dni i nie dtuzszy niz ń4 dni do jego
poprawienia

a. wniosek pozostawia siĊ bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie iub nie dotąozenia zaiarznikow wymaganych w § 4 ust.4
A niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie iub

- niedotsiozenie zatąaznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust.2 rozo MRPIPS z dnia ń4
maia 2Ńń4r.

4. Pizy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KŻS iii-zad uwzgiĊdniaŚ

ń) zgodnoĞć doñnarisovływanych dziaiari z ustatonymi priorytetami
wydatkowania KŻS na dany rok.

2) zgodnoĞć kompetencii nabywanych przez uczestnikow ksztaicenia
ustawicznego z potrzebami iokainego lub regionatnago rynku pracy

3) koszty usiugi ksztatcenia ustawicznego wskazane] do snnansowania z KŻS w
porownaniu z kosztami podobnych usiug dostĊpnych ne rynku,

4) posiadanie przez realizatora usiugi ksztaicenia ustawicznego ñnarisowartej ze
Ğrodków KŻS cenyrikatow iakosci oierowanyori ustug ksztatoenia
ustawicznego



5) w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia
ustawianego dokumentu, na podstawie którego prowadzi nn pozaszkolne formy
kształcenia nsiawšanego.
s) prany dotyczące dalszego zaimdriienia osóbr które bĊdą objĊte ksziaicenrem

ustawianym finansowanym ze ĝrodków KŻS.

5. Dopuszcza siĊ negeqacje pomiĊdzy urzĊdem a pracodawcą tresor wniosku w ceru
ustalenia ceny ustugi ksztaicenia ustawicznego, liczby osob ObjĊlyuil ksziaiceniem
usnavncznym, realizatora usługi. programu kszxaiœnia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglĊdnieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zacnewania racjonainego wydatkowania Ğrodkow publicznych.

5 w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy, urzad uzasadnia
odmowĊ na piĞmie.

s Przyznanre Ğrodków z KŻS na ksztaicenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
jesi dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej w związku z powyzszym od odmowy przyznania tych srodkow nie
przysruguje odwoianie.

7. Umnwa o dofinansowanie ksztaicenla ze Ğrodków KŻS moĪe zostać Zawarta na
działania które jeszcze siĊ nie rozpoczĊły. Oznacza to ii dzlaiania w ramach KŻS nie

mogą rozpocząć SiĊ wczeĞniej nr2 przed dwustronnym podpisaniem umowy z
urzĊdem.

8. Ocena wniosków.
ń) Ocena wniosków nastĊpuje za pomocą iorrnuiarzy zwanychŚ

a) karm oceny formalnej
b) kana oceny meryiorycznej

2) ocena iormaina obejmujeŚ
a) stwierdzenie czy wniosek jest kornpietny, piziwrdiowo sporządzony, podpisany

przez wnioskodawcĊ.
b) slwierdzeriie czy pracodawca spełnia warunki ubiegania siĊ Ğrodki na

ksziaiceriie zawodowe z Krajowego Żunduszu szkoieniowego okreĞlona w
regulaminie jak i

w aktach prawnych wymienionych w koniparyejr (wstĊpne
postanowienia) niniejszego reguianirnu.
a) ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny
inrrnainej wniosku.
4) ocena wniosków dokonywana jesi w systemie punkiacyjrryrn zgodnie z „zasadami
oceny wnioskówę sianoviiiącyin zaiącznik nr ń do niniejszego regulaminu.
5) Maksymalnie wniosek moze uzyskać 2a pki
6) Wnioski, które uzyskały punktacjĊ od O do ń3 pkl bĊdą rozpatrywane negatywnie.
ń) ostateana decyzjĊ w sprawie złoĪonych wniosków podejmuje Dyrektor PUP w
Otiuocku po zasiĊgniĊciu opinii Komę ęi ds. rozpalrywania wnioskow
B) Nie ma mozliwoĞci odwołania siĊ od decyzji PUP W OMOCKLI w sprawie
rozpairywanra wniosku.



Rozdzlal V

RźALIZACJA WNIOSKÓW

§6

ń. W przypadku pozytywnego rozpalrzenla wniosku Slarosla zawiera
z pracodawca umowĊ o nnansowania dzialan obejmujących ksztalcenie ustawiczne
pracowników I pracodawcy.

2. Umowa zawiera

ń) oznaczenie slron uinowy
i daiĊ lej zawarcia

z) okres ooovinazywania umowyś

3) wysokosc Ğrodków Krayowago Żunduszu szkoleniowego na finansowanie
dzialan, o których mowa jest zawarta we wnioskuś

4) nurner racnunku oankowego praocdawcy. na krore bĊdą przekazywane
Ğrodki z Krajowego Żunduszu Szkoleniowego oraz lerrnln ich przekazania

s) sposób i lerrnin rozliczenia olrzynianycri Ğrodków oraz dokumenty
potwierdzające wydatkowanie Ğrodkówś

s) warunki wypowiedzenia I odstąpienia od umowyŚ

7) waninki zwrotu przez pracodawce Ğrodków w przypadku nieukoĔczenia
kształcenia uslawicznego przez uczeslnika z uwzglĊdnieniem powodow
nieukoĔczenia okreĞlonych w usiawieś

a) warunki zwrotu przez pracodawcĊ Ğrodków niewykorzysianycn luo
wykonystanych niezgodnie z przeznaczeniemŚ

s) sposób kontroli wykonywania umowy I postĊpowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidłowoĞciw wykonywaniu umowyŚ

ńŃ) odwolanie do Masciwego rozporządzenia Komisji źuropoyskiei. klare
okresla warunki dopuszczalnoĞci pomocy de minimis,

ńńl zobowiązanie pracodawcy do przekazania na ządanie slarosiy danych
dolyczacycnŚ

a) licmy osób objĊtych działaniami nnansowanyrrii z udzialem Ğrodków KŻS, w
podziale wedlug tematyki, plci, grup wieku ń5724 lalą 25-34 Iata,35~44ńa(a, 45 Ia! I

wiĊcej. poziomu wykszlalcenia oraz wykaz osoo wedlug priorytetów MRPiŻS Ś

o) liczby osob. które rozpoaĊły kurs, sludia podyplomowe lub przysląpily do
egzaminu - nnansowane z udzialem Ğrodków KŻS„



c) liczby osoo, które ukonczyry z wynikiem pozytywnym kurs, sludia
podyplomowe lub zdały egzamin a finansowane z udziaiem srodkow KŻS.

ń2) zobowiązanie pracodawcy do zwioiu srodkow KŻS wydanych niezgodnie
z przeznaczeniem, lj., na działania O innym zakresie, adœsnwane do innych gmp lub
innej licüzy osób, realizowane w Innym terminie m2 wskazane we wniosku
załączonym do umowyŚ

ń3) zooowiazariie pracodawcy do zawarcia umowy z pracownikiem
okreĞlającą prawa

i obowiązki slron. w lym do uslaienia zasady zwrotu Ğrodków w
przypadku nieukoĔczenia przez pracownika szkolenia z powodu jego odejĞcia z
pracy.

Rozdzlnh VI

KONTROLA I MONITORINż

§7

ń. Urząd moze przeprowadzac koriirola ii pracodawcy w zekresieŚ przesirzegania
poslanowieĔ umowy o dañnansuwanle ksztalcenla ustawicznego. wydatkowania
Ğrodków KŻS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz
rozliczania oirzymariyoii i wydatkowanych srodkow, dia celów kcniroii iii-zad meze
Īądać danych, dokumemów i udzielania wyjaĞnieĔ

Z. Pracodawca ma obowiązek udzielania informacji W zakresieŚ

ń) liczba zatrudnianych pracownikow, czyli wielkosc przedsiĊbiorstwa (ń-9
ciscoś ńŃ- 49 osóbŚ 5Ńv 249ś 25Ń i wiĊcej)ś

2) liczba pracowników (w (ym kooiei) objĊiycn wsparciem z KŻS w podziale na
iemaiykĊ i iormy wsparcia, na które przyznano Ğrodki z KŻS ijŚ kursy, studia
podyplomowe. egzaminy, badania iekaiskie illub psycnologiozne. ubezpieczenie
NNWś

Ślj liczba pracowników oojĊiycn wsparciem z KŻS w podziale ria grupy
wiekowe_

4) liczba piaoownikow (w lym kooiel) obiĊtych wsparciem z KŻS w podziale na
ppzicm wyksztalceniaŚ gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe, Ğrednie
ogolnokszxaicące, policealne I Ğrednie zawodowe oraz wyĪsze.

a. w powyzszym zakresie pracodawca bĊdzie mial obowiązek udzielić inrormacji
takze o samym sobie. jezeli bĊdzie koizysial zjednej z fonu wsparcia.
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Ocena merytoryczna

1. Pracodawœ korzystał W(ą(‹ urzĊdzie ze wsparcia nie Ś 2 ph
ĝrodków KŻS w 101E r.

\ tak I U pkl
1

1

`
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`
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nie posiada Ś0% a Duk(

a. ZgndnoĞć kompetencjl nabywanych przez
uczestników kształcenia ustawicznegn z
polrzebamu lakalnegu rynku pracy

s Koszty uslugŚ ksztalcenia ustawicznego wskazanej
„ do sñnansuwanša ze Ğrodków KŻS są w

porównaniu I cenami rynkowymiŚ

ę1 tak 5 pkt
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_ nie Oph
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s, Żwmaw) szkolenmwaw) Daslada dokumen( na
podstawie którego prowadzona jest edukaqa`

pczaszkolna

a651 do 100% wskalanychń
iirm posiada dokument, s pn

du 50% wskazanych ñrm
posiada dokument, O pk(

7, Plany dolvcxące dalsxego zatrudnienia oscb,
k

które bĊdą objĊte ksztalcenlem ustawicznym
ą finansowanym xe srodkow KŻS

x

jetell wuhec od a1 do 100%
pracowników objĊtych
ksnałcerüem są plany dol.

1

zatrudnienia Spki,

[Heli wobec od 51 do 50%
pvacownikówobjĊtych
ksztakeniem są plany doŚ.
zatrudnienia 1 pkt,

1 1

jeĪeli wnhec do 50%
pracowników objĊtych
kształceniem są plany dol.
zatrudnienia O pkĄ

Negocjacje *tak

nle

Suma punktów

Dam - Podpisy kumnaji dukunująccj ocenyŚ



w pzypadku ublegama sĊ o shnansowanie w ramach Ğrodkow KŻS szkoleń/kursów.
agzannnow lua smdlüw podyplomowychwniosek zosxama rozpauzony pozytywnia gdyŚ
mesŚ poprawny poo wzglĊdem lnrmalnymś oraz
2ś uzyska z oceny marynoryoznay co nalmniej 1A pk( (maksymalna hczba punktow moĪhwa do
uzyskaniaę 2a pm oraz
a) dostĊpne są srodku KŻS
W sytuacjach oudzącycn wąlpnwoĞcw, dopuszcza siĊ przeprowadzeme nagocjacn ŚŚesm
wmosku pomiĊdzy Powlalawym urxĊoam Pracy w Otwocku a Pmmdawcą, w oanu uslalsnia
ceny usługŚ kszœłœma ustawicznego. liczby osób objĊtych kszvaroemem uaxawicznym,
reahzalnm usmgn programu kszlalcama usnawzcmago lub kresu agzamvnu. z
uwzglĊdnieniem zasady najwyĪsześ śakasa usługi oraz zachowaniem racjonalnego
wydalkowama Ğrodków publicznych.


