ZARZADZENIE NR 10/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OTWOCKU

z dnia 29 wrzesnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku.

Na podstawie § 12 ust. I pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, na
postawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z pézn. zm.),
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U.
22024 r. 1135 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. orynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U.
22025 1. poz. 620 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z2024r. poz. 1638 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.
§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. Kadr.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia
19 listopada 2021r w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Otwocku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty podania go do wiadomosci pracownikow.
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